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Cyflwyniad

Mae’r Datganiad o Ddiben hwn ar gyfer:-

FOSTERING SOLUTIONS CYMRU

Mae’r ddogfen hon wedi’i datblygu a’i chynhyrchu i fodloni 

gofynion y ddeddfwriaeth a’r canllawiau canlynol:

• Rheoliadau Adolygu Penderfyniadau’n Annibynnol 

(Mabwysiadu a Maethu) (Cymru) 2010

• Amddiffyn Plant Cefnogi Gofalwyr Maeth – Protocol ar gyfer 

Ymdrin â Honiadau yn erbyn Gofalwyr Maeth (Canllawiau,

2011)

• Awdurdod Dirprwyedig ar gyfer Gofalwyr Maeth (Canllawiau,

2011)

• Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011

• Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014

• Rheoliadau Ymadawyr Gofal (Cymru) 2015

• Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 (yn 

weithredol Ebrill 2016)

• Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016

• Rheoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Cofrestru) (Cymru) 

2017

• Rheoliadau Paneli Maethu (Sefydlu a Swyddogaethau) (Cymru) 

2018

• Rheoliadau Gwasanaethau Maethu Rheoleiddiedig

(Darparwyr Gwasanaethau ac Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 

2019

• Canllawiau Statudol ar gyfer Gwasanaethau Maethu Ebrill 2019

• Deddf Cydraddoldeb 2010

Gellir darparu copi caled ar gais. Caiff y Datganiad o Ddiben 

ei adolygu a’i gytuno’n flynyddol gan y Rheolwr Maethu a’r 

Uwch Dîm Rheoli. Gellir darparu copi o’r Datganiad o Ddiben 

yn Gymraeg ar gais.   

Unigolyn Cyfrifol – Lynn Webb

Rheolwr Rhanbarthol - Steve Cheng

Mae’r Datganiad o Ddiben hwn wedi’i gynhyrchu i 

ddarparu gwybodaeth i bob parti â diddordeb, gan 

gynnwys:

o Gweinidogion Cymru yn Arolygiaeth Gofal Cymru

o Unrhyw blentyn sy’n cael ei leoli gan Fostering 

Solutions Cymru, os yw’n briodol.

o Rhieni plant sy’n cael eu lleoli.

o Gofalwyr maeth a darpar ofalwyr maeth.

o Pobl sy’n gweithio i Fostering Solutions Cymru

(cyflogedig neu hunangyflogedig).

o Yr awdurdod lleol sy’n lleoli, asiantaethau 

partner a rhanddeiliaid perthnasol.
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Statws y Cwmni

Amcanion yr Uwch Dîm 
Rheoli
Mae’r Uwch Dîm Rheoli (UDRh) yn gyfrifol am

gynllunio strategol ar gyfer y cwmni. Mae hyn yn

cynnwys cynllunio busnes sy’n cyd-fynd ag anghenion

defnyddwyr y gwasanaeth, ymrwymiadau ariannol,

strwythur y sefydliad, polisïau a gweithdrefnau (sy’n

ymgorffori unrhyw ddeddfwriaeth newydd), canllawiau

a rheoliadau. Mae ein rheolwyr ariannol yn sicrhau bod

ein rhanddeiliaid yn cael y gwerth gorau posibl.

Mae’r UDRh hefyd yn gyfrifol am bennu targedau

perfformiad a gwaith monitor dilynol, yn ogystal â

sicrhau bod y sefydliad yn cydymffurfio’n gyfreithiol.

Mae’r Rheolwr Rhanbarthol yn cyfarfod â’r Unigolyn

Cyfrifol bob mis i drafod perfformiad ac ansawdd yr

asiantaeth ac i adolygu’r amcanion busnes yn unol â

chynlluniau busnes a datblygu blynyddol yr

asiantaeth.

Ymhlith gwasanaethau cymorth canolog y Grŵp

Maethu Cenedlaethol mae’r canlynol: Adnoddau

Dynol, Cyllid, Hyfforddiant, Sicrhau Ansawdd,

Cydymffurfiaeth, y Ganolfan Ymholiadau Maethu a’r

Gwasanaeth Asesu Cenedlaethol. Mae’r rhain yn

cyfrannu at weithrediad effeithiol yr asiantaeth o

ddydd i ddydd.

Mae’r Asiantaeth yn gallu darparu gwasanaethau

maethu ar draws rhanbarth Gogledd Cymru ac

rydym yn gweithio mewn partneriaeth agos â’r chwe

awdurdod lleol yng Ngogledd Cymru yn ogystal ag

awdurdodau yng Nghanolbarth a De Cymru ac

awdurdodau yn Lloegr.

Mae’r Datganiad o Ddiben ar gyfer Fostering Solutions 

Cymru wedi’i gynhyrchu yn unol â Deddf Rheoleiddio ac 

Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016 ac mae’n 

dilyn y canllawiau a’r templed a ddarparwyd gan AGC.

Darparwr y gwasanaeth yw Fostering Solutions Limited

a chyfeiriad cofrestredig y gwasanaeth yw Atria, 

Spa Road, Bolton, BL1 4AG.

Yr Unigolyn Cyfrifol yw Lynn Webb a’r Rheolwr 

Rhanbarthol yw Steve Cheng.

Cyfeiriad y gwasanaeth yw Clwyd House, 57 Regent 

Street, Wrecsam LL11 1PF a rhif y brif linell ffôn yw

01978 311 590. Mae’r  swyddfa ar  agor rhwng 

9am a 5pm ar  dd iwrnodau gwai th .

Sefydlwyd Fostering Solutions yng Ngogledd Cymru yn 

2003, ac agorodd swyddfa Wrecsam yn 2006 ar yr un 

safle ag yr ydym yn gweithredu ohono heddiw. Mae’r 

swyddfa wedi’i lleoli ar y prif lwybr i mewn i ganol y dref 

ger gorsaf drenau Wrecsam Cyffredinol sy’n golygu bod 

modd cyrraedd y swyddfa yn hawdd ar y ffyrdd a’r 

rheilffyrdd. Mae’r swyddfa wedi’i lleoli ar y llawr cyntaf ac 

nid oes mynediad i bobl anabl ond gallwn ddod o hyd i 

leoliadau amgen ar gyfer y rhai y mae angen mynediad 

o’r fath arnynt neu sy’n cael anhawster defnyddio’r 

grisiau. Rydym wedi defnyddio’r ystafelloedd cyfarfod ar 

y llawr gwaelod ar gyfer ambell Gyfarfod Panel yn ôl y 

gofyn a gallwn hefyd ddefnyddio gwestai a neuaddau 

cymunedol lleol ar gyfer hyfforddiant a digwyddiadau yn 

ôl yr angen. Mae’r swyddfa wedi’i phrydlesu ac nid yw’n 

eiddo i’r cwmni.
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“Rhoi plant wrth wraidd 
popeth a wnawn”

Nodau ac Amcanion
Rydym yn ymdrechu i ddarparu gofal o ansawdd

uchel a’r canlyniadau gorau posibl i’r plant a’r bobl

ifanc a leolir gyda ni.

Mae’r asiantaeth yn ymrwymedig i ddarparu

gwasanaeth sy’n rhagori ar y safonau gofal sy’n cyd-

fynd â gofynion statudol a rheoleiddiol. Caiff yr

asiantaeth ei harolygu gan AGC ac mae copïau o

adroddiadau arolygu ar gael drwy wefan Fostering

Solutions. Mae nifer o’r awdurdodau lleol rydym yn

gweithio gyda nhw yn cynnal gwiriadau hefyd i

sicrhau ein bod yn cyflawni ein gofynion a’n

rhwymedigaethau cytundebol.

Rydym hefyd yn cael ymweliadau monitro gan y

Consortiwm Comisiynu sy’n cynrychioli pob un o’r 22

o awdurdodau lleol yng Nghymru.

Prif nodau:
• Darparu gwasanaeth o ansawdd uchel a’r

canlyniadau gorau posibl i blant a phobl ifanc o

bob oedran sy’n cael eu maethu, y mae asesiad yr

Awdurdod Lleol Cyfrifol wedi nodi y caiff eu

hanghenion eu diwallu orau drwy fyw gyda theulu

maeth

• Sicrhau mai dim ond gyda rhieni maeth sydd

wedi’u recriwtio, eu hasesu, eu cymeradwyo a’u

hadolygu yn unol â deddfwriaeth a chanllawiau

statudol y caiff plant sy’n cael eu maethu eu lleoli

• Cefnogi, goruchwylio a darparu hyfforddiant parhaus

i rieni i’w galluogi i ddiwallu anghenion unigol y plant

sy’n cael eu lleoli gyda nhw

• Ymdrechu’n barhaus i ddatblygu a gwella ein

gwasanaethau drwy werthuso a thrwy gael

adborth ar ein gwaith

Amcanion:
• Sicrhau y darperir y canlyniadau a’r gofal gorau

posibl i blant sy’n cael eu maethu mewn cartref

teuluol sy’n ddiogel, yn ffisegol ac yn emosiynol

• Diwallu anghenion unigol y plentyn sy’n cael ei

faethu a sicrhau’r canlyniadau gorau posibl iddo,

yn unol â’i gynllun gofal

• Sicrhau bod cymorth 24 awr ar gael i rieni maeth

ac i blant sy’n cael eu maethu 365 diwrnod y

flwyddyn

• Gwerthfawrogi amrywiaeth a hyrwyddo

cydraddoldeb, drwy gydnabod pwysigrwydd

tarddiad ethnig, crefydd, a chefndir diwylliannol

ac ieithyddol plant sy’n cael eu maethu; ac

ystyried eu rhywedd, eu rhywioldeb ac unrhyw

anabledd y gall fod ganddynt yn llawn

• Datblygu ymdeimlad o hunaniaeth a hunan-werth y

plentyn sy’n cael ei faethu

• Hyrwyddo iechyd a lles y plentyn sy’n cael ei

faethu, gan gynnwys eu lles corfforol, meddyliol ac

emosiynol

• Hyrwyddo presenoldeb, cyflawniad a

chyrhaeddiad addysgol y plentyn sy’n cael ei

faethu, gyda’r nod o sicrhau ei fod yn cyrraedd ei

llawn botensial

• Hyrwyddo a chefnogi perthnasoedd pwysig y

plentyn sy’n cael ei faethu, gan gynnwys cyswllt

y cytunir arno â’i deulu a’i ffrindiau, yn unol â’i

gynllun gofal

• Paratoi plant sy’n cael eu maeth ar gyfer

annibyniaeth sy’n addas i’w hoedran

• Ceisio safbwyntiau, dymuniadau, barn a

dyheadau plant sy’n cael eu maethu a

hyrwyddo cyfranogiad ochr yn ochr â’u

teuluoedd a’u rhieni maeth

• Hwyluso cyfleoedd dysgu i rieni maeth sy’n eu

galluogi i ddatblygu eu sgiliau, eu gwybodaeth a’u

dealltwriaeth i ddiwallu anghenion y plant sy’n cael

eu maethu y maent yn gofal amdanynt yn well

• Cynnig lleoliadau maethu sy’n ystyried anghenion y

plentyn sy’n cael ei faethu’n ofalus ac sy’n paru’r

anghenion hynny â sgiliau a phrofiad y rhieni

maeth

• Cefnogi sefydlogrwydd lleoliadau maethu a lleihau

effeithiau niweidiol lleoliadau sy’n dod i ben heb

rybudd ar gyfer plant sy’n cael eu maethu a

theuluoedd maeth

• Cynnal sgiliau a gwybodaeth staff, rheolwyr ac

aelodau’r panel maethu drwy ddarparu rhaglenni

hyfforddi a datblygu staff effeithiol

• Monitro ac adolygu polisïau, gweithdrefnau ac

arferion yr asiantaeth yn rheolaidd

• Defnyddio profiad, arfer gorau ac ymchwil i lywio

ymarfer

Nodau ac Amcanion
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Yn Fostering Solutions Cymru, rydym yn cydnabod y

gymdeithas a’r cymunedau amrywiol yr ydym oll yn byw ac yn

gweithio ynddynt. Rydym yn croesawu ac yn dathlu amrywiaeth, yn

parchu gwahaniaeth ac yn hyrwyddo cyfle cyfartal. Ein nod yw

recriwtio staff a gofalwyr o bob cefndir er mwyn adlewyrchu

demograffeg y rhanbarth yr ydym yn gweithredu ynddo, a diwallu

anghenion amrywiol y plant sy’n cael eu maethu yr ydym yn gofalu

amdanynt.

Rydym yn ymwybodol bod gwahaniaethu, rhagfarn, annhegwch

a gorthrwm yn gallu bodoli ym mhob agwedd ar fywyd bob dydd,

gan gynnwys addysg, cyflogaeth, iechyd a gofal cymdeithasol.

Rydym yn ymrwymedig i sicrhau bod yr holl blant sy’n cael eu

maethu, rhieni maeth a’u plant, a chyflogeion yn gallu cyrraedd eu

llawn botensial fel unigolion, heb iddynt gael eu rhwystro gan

wahaniaethu, annhegwch neu ymddygiad gormesol yn y sefydliad.

Yn Fostering Solutions Wales, rydym eisiau i bob plentyn sy’n

cael ei faethu, ein rhieni maeth a’n cyflogeion deimlo eu bod yn

cael eu gwerthfawrogi a’u bod yn cael eu trin yn gyfartal ac yn

deg. Ein nod yw sicrhau bod ein gwerthoedd yn cael eu

hymgorffori yn ein harferion gwaith o ddydd i ddydd gyda’n holl

rhanddeiliaid a’n grwpiau defnyddwyr gwasanaeth.

Ymrwymiad i Gydraddoldeb
ac Amrywiaeth

Y Cynnig Rhagweithiol

Mae gan yr asiantaeth nifer o ofalwyr maeth sy’n

siarad Cymraeg ar hyn o bryd. Caiff pob plentyn

sy’n siarad Cymraeg fel iaith gyntaf eu paru â

gofalwyr maeth sy’n siarad Cymraeg. Mae gennym

aelodau o staff sy’n siarad Cymraeg a sawl sy’n

ddysgu Cymraeg ar hyn o bryd.

Gallwn ddarparu copi o’r Datganiad o Ddiben a’r

Canllawiau i Blant yn Gymraeg ar gais.

Os bydd swyddi gwag i staff, byddwn yn recriwtio
siaradwyr Cymraeg lle bo hynny’n bosibl. Rydym yn

sensitif i anghenion siaradwyr Cymraeg ym mhob

agwedd ar ein gwasanaeth ac rydym yn gofyn i

bawb yr ydym yn dod i gysylltiad â nhw a oes angen

i ni ddarparu gwasanaethau cyfieithu neu gallant

siarad ag un o’n staff sy’n siarad Cymraeg yn y

NFG

Lle y bo’n bosibl, bydd pob aelod o staff y

gwasanaeth yn ateb y ffôn yn Gymraeg a Saesneg,

yn ysgrifennu cyfarchion yn y ddwy iaith ac yn

gadael negeseuon llais yn Gymraeg a Saesneg.

Caiff yr holl gardiau pen-blwydd a Nadolig a roddir i

ofalwyr maeth a chardiau diolch eu hysgrifennu yn y

ddwy iaith.

Mae gennym nifer o ofalwyr maeth sydd wrthi’n cael

eu hyfforddi i ddefnyddio Makaton gyda phlant sydd

ag anawsterau lleferydd ac iaith ac mae systemau

cyfathrebu PECS yn cael eu defnyddio i helpu plant

sydd ond yn siarad rhywfaint bach, os o gwbl.

Mae gan Fostering Solutions Bolisi Cyfle Cyfartal.
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Strwythur Rheoli

Y Strwythur Rheoli a 
Strwythur y Tîm Rhanbarthol
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Strwythur y Tîm Rhanbarthol

Y Strwythur Rheoli a 
Strwythur y Tîm Rhanbarthol
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Y Tîm Staff

Gall y Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol a’r Tîm

Cymorth a’r Swyddog Recriwtio Gofalwyr weithio o

bell er mwyn sicrhau ein bod yn diwallu anghenion

ein gofalwyr maeth a phlant a phobl ifanc. Mae ein

Gweithwyr Cymdeithasol yn meddu ar gymwysterau

gwaith cymdeithasol cydnabyddedig ac maent

wedi’u cofrestru â Gofal Cymdeithasol Cymru.

Y Cyfarwyddwr Rhanbarthol

Mae gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol rôl strategol

allweddol ac mae’n gyfrifol am ddatblygu a rheoli pob

agwedd ar adnoddau maethu a swyddogaethau

cymorth ym mhob cofrestriad o fewn ei ranbarth

penodedig (Cymru).

Mae’r Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn goruchwylio’r 

Rheolwr Gwledig  ac yn ei gefnogi i ddarparu 

gwasanaeth o ansawdd uchel a ddangosir gan 

ganlyniadau arolygiadau allanol, adborth 

rhanddeiliaid (Awdurdodau Lleol, gofalwyr, plant a 

phobl ifanc), archwiliadau mewnol a dangosyddion 

perfformiad allweddol. Mae’r Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol yn sicrhau bod pob aelod o’r staff yn 

deall ac yn cefnogi’r amcanion gweithredu a’r 

safonau perfformiad, gan geisio gwella perfformiad 

yn barhaus ar draws pob maes gwasanaeth a 

chyflawni canlyniadau uchelgeisiol i blant a phobl 

ifanc.

Yr Rheolwr Gwledig

Mae’re Rheolwr Gwlad yn goruchwylio’r Rheolwr 

Rhanbarthol ac yn gyfrifol am yr gweithrediad

cyffredinol o’r agencies Cymreag. Maent yn

canolbwyntio ar gefnogi'r ymdrechion recriwtio ar

gyfer yr asiantaeth a chael sicrwydd ansawdd

cyffredinol gan sicrhau bod canlyniadau plant yn

cael eu cyflawni. Mae'r Rheolwr Gwledig hefyd yn

goruchwylio'r Swyddog Recriwtio Gofalwyr.

Y Rheolwr Rhanbarthol
Mae’r Rheolwr Rhanbarthol yn gyfrifol am weithrediad

cyffredinol yr asiantaeth, gan gynnwys goruchwylio’r

Rheolwr Tîm a Rheolwr Swyddfa.

Mae’r Rheolwr Rhanbarthol yn gyfrifol am lunio cynllun

busnes yr asiantaeth, cyflawni amcanion busnes a rheoli

cyllideb yr asiantaeth. Mae hefyd yn ymwneud â

datblygu a gweithredu nodau ac amcanion strategol y

sefydliad ac yn cyfarfod ag Uwch Reolwyr a

Chyfarwyddwyr bob mis. Mae’r Rheolwr Rhanbarthol yn

sicrhau bod yr holl ymarfer yn gyson â pholisïau a

gweithdrefnau’r asiantaeth, ac yn cyfrannu at y gwaith o’i

adolygu a’i ddiweddaru.

Mae’n goruchwylio’r broses o gwblhau archwiliadau a

monitro’r gwasanaeth yn barhaus er mwyn sicrhau

gwasanaeth maethu o’r safon uchaf. Mae’r Rheolwr

Rhanbarthol yn monitor cwynion a honiadau difrifol, yn

rhoi cyngor arnynt ac yn sicrhau bod y gweithdrefnau

priodol yn cael eu dilyn a bod mesurau diogelu ar waith.

Y Rheolwr Tîm

Mae’r Rheolwr Tîm yn gyfrifol am rheoli a goruchwylio

Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol a Gweithwyr

Cymorth yr asiantaeth. Mae’r Rheolwr Tîm yn

goruchwylio’r cymorth a gynigir i ofalwyr maeth a phlant

sy’n cael eu maethu o ddydd i ddydd ac yn gwneud

penderfyniadau ar achosion fel rhan o hyn. Mae’r Rheolwr

Tîm yn goruchwylio’r gwaith o baru plant sy’n cael eu

maethu a atgyfeirir at yr asiantaeth, ac yn helpu i gyflawni

canlyniadau cadarnhaol ar gyfer pob plentyn a leolir. Ar y

cyd â’r Rheolwr Maethu, mae’r Rheolwr Tîm yn cynnal

gwaith archwilio, gan sicrhau cydymffurfiaeth â’r Canllawiau

a’r Rheoliadau Maethu, ac yn ymdrechu i gyflawni

canlyniadau da ar gyfer plant. Mae’r Rheolwr Tîm yn

goruchwylio’r gwaith o adolygu gofalwyr maeth presennol

yr asiantaeth ac unrhyw ailasesiadau, ac yn asesu unrhyw

ofalwyr maeth sy’n symud o asiantaethau eraill yn y grŵp.

Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol
Mae’r Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol yn gyfrifol am

asesu, cefnogi a goruchwylio gofalwyr maeth a chynnal

adolygiad blynyddol ohonynt. Maent hefyd yn gweithio

mewn partneriaeth agos â’r Gweithiwr Cymdeithasol Plant

sy’n Derbyn Gofal a byddant yn mynychu Adolygiadau o

Blant sy’n Derbyn Gofal a chyfarfodydd Cynllun Addysg

Personol (PEP) gyda’r gofalwr maeth er mwyn sicrhau bod

y canlyniadau gorau posibl yn cael eu cyflawni ar gyfer plant

sy’n cael eu lleoli gyda’n gofalwyr. Mae Gweithwyr

Cymdeithasol Goruchwyliol yn gyfrifol am fonitro datblygiad

proffesiynol parhaus a hyfforddiant gofalwyr maeth. Maent

yn sicrhau bod pob gofalwr maeth yn cwblhau’r cyfleoedd

Hyfforddi, Cymorth a Datblygu sy’n eu galluogi i ddarparu

gofal o safon uchel i blant a phobl ifanc sy’n cael eu

maethu.

Y Strwythur Rheoli a 
Strwythur y Tîm Rhanbarthol
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Mae’r Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol hefyd yn

helpu gofalwyr maeth i gwblhau’r rhaglen gynefino i

ofalwyr maeth (Scif) ac i gynnal portffolio dysgu parhaus.

Mae pob Gweithiwr Cymdeithasol Goruchwyliol yn

gweithio’n agos gyda’r Tîm Dysgu a Datblygu i hwyluso

cofnod hyfforddi ar gyfer pob gofalwr maeth. Mae’r

Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol hefyd yn cydlynu

ac yn cynnal grwpiau cymorth i ofalwyr maeth ac yn

darparu Gwasanaethau y Tu Allan i Oriau rheng flaen i

ofalwyr.

Gweithiwr Cymorth Maethu
Mae Gweithwyr Cymorth Maethu yn darparu

gwasanaethau cymorth penodol i ofalwyr maeth a

phlant a phobl ifanc, ac mae ganddynt brofiad o

weithio gyda phlant mewn amrywiaeth o leoliadau.

Mae’r mewnbwn yn cael ei ddarparu am gyfnod

penodol ac mae’n canolbwyntio ar atebion er mwyn

helpu’r rhai a gefnogir i dyfu a datblygu. Gall

gwasanaethau cymorth gynnwys cludiant achlysurol,

cyswllt â goruchwyliaeth a gwaith uniongyrchol gyda

phlant a phobl ifanc. Mae gwaith uniongyrchol yn

cwmpasu meysydd fel datblygu sgiliau annibynnol,

cymorth addysgol a pharatoi ar gyfer cyflogaeth ac

addysg bellach, hunanamddiffyn a sgiliau lleihau risg,

gwella hunanhyder a hunan-barch. Nid yw’r rhestr

hon yn gynhwysfawr ac mae pob pecyn gwaith wedi’i

deilwra i ddiwallu anghenion unigol y plentyn neu’r

person ifanc, gan olygu ei fod yn gallu bod yn

uchelgeisiol a chyflawni ei lawn botensial. Mae

Gweithwyr Cymorth yn rhedeg grwpiau a

gweithgareddau ar gyfer plant sy’n derbyn gofal a

phlant sy’n cael eu maethu hefyd sy’n rhoi cyfleoedd

iddynt gymdeithasu, rhannu profiadau a chael

cymorth gan eu grwpiau cyfoedion eu hunain.

Swyddog Recriwtio Gofalwyr
Mae’r Swyddog Recriwtio Gofalwyr yn gyfrifol am

weithredu’r strategaeth recriwtio a marchnata, trefnu

gweithgareddau/digwyddiadau recriwtio a chadw

gofalwyr a’r gwaith cychwynnol o sgrinio darpar ofalwyr

maeth. Mae’r Swyddog Recriwtio Gofalwyr yn gweithio’n

agos gyda’r tîm rheoli rhanbarthol, cydgysylltwyr

atgyfeirio a gweinyddwr y panel, ac yn fwy eang ar

draws y Grŵp Maethu Cenedlaethol gyda’r Pennaeth

Recriwtio Gofalwyr, i sicrhau bod ‘taith y gofalwr’ yn

bersonol, yn amserol ac yn effeithiol o ran recriwtio a

chadw gofalwyr maeth.

Y Ganolfan Atgyfeirio
Mae’r Ganolfan Atgyfeirio yn rheoli’r holl atgyfeiriadau

sy’n dod i mewn a’r perthnasoedd gwaith allweddol gyda

thimau lleoliadau Awdurdodau Lleol er mwyn nodi

lleoliadau maethu posibl ar gyfer plant sy’n derbyn gofal.

Mae’r Ganolfan Atgyfeirio yn cysylltu â gofalwyr maeth

ac yn gweithio’n agos gyda gweithwyr cymdeithasol a 

rheolwyr i sicrhau bod staff gwaith cymdeithasol

cymwysedig yn gwneud gwaith paru da, gan

gydgysylltu’r holl drefniadau hyd at y lleoliad. 

Mae’r Ganolfan Atgyfeirio yn gyfrifol am gasglu data ar

atgyfeiriadau a lleoliadau ac ymgymryd â dadansoddiad

cychwynnol o’r data hwnnw, ac mae’n gweithio’n agos

gyda’r Rheolwr Maethu i gytuno ar gontractau a 

threfniadau ariannol ar gyfer lleoliadau maeth.

Rheolwr Swyddfa
Mae’r Rheolwr Swyddfa yn gyfrifol am gynnal y

gwiriadau perthnasol ar gyfer gofalwyr maeth, oedolion

sy’n aelodau o’r cartref a’u rhwydwaith cymorth e.e.

DBS, profion meddygol, profion ALl. Maent hefyd yn

gyfrifol am gasglu a dosbarthu’r holl waith papur ar

gyfer yr Adolygiad Blynyddol a’r Panel Maethu,

archebu ystafelloedd, bwyd a lluniaeth. Mae’r Rheolwr

Swyddfa yn darparu cymorth gweinyddol i’r tîm, yn

darparu cofnodion cyfarfodydd, adroddiadau ar gyfer

archwilio, yn trefnu cyfarfodydd, yn anfon dolenni ac yn

archebu offer.

Gwasanaethau Clinigol Maethu
Mae’r clinigwyr sy’n gweithio mewn Gwasanaethau

Maethu yn Seicolegwyr a Seicotherapyddion cymwys

sydd â phrofiad o weithio gyda theuluoedd a phlant

sydd â hanes o drawma gan gynnwys esgeulustod,

trais a chamdriniaeth. Mae ganddynt brofiad a

gwybodaeth helaeth am ddatblygiad plant, trawma a

dynameg ryngbersonol o fewn teuluoedd, yn ogystal â

dealltwriaeth o seicoleg unigolion. Mae llawer o waith

clinigwyr ym maes maethu yn canolbwyntio ar gefnogi

gofalwyr maeth i ddefnyddio dulliau therapiwtig, gan

gynnwys rheoli eu hymatebion eu hunain i sefyllfaoedd

anodd y maent ynddynt; nod hyn yw helpu’r plentyn i

deimlo’n ddiogel, i ddatblygu ac i ffynnu.

I gyflawni hyn, mae Clinigwyr yn cynnig ymgyngoriadau

â Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol i feithrin

dealltwriaeth o deuluoedd a phlant ac i ddatblygu’r

camau nesaf, ac ymgyngoriadau â theuluoedd. Gallant

weithio’n uniongyrchol gyda phlant hefyd yn ôl yr angen.

Cynigir hyfforddiant i ofalwyr a Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol i gefnogi’r wybodaeth sydd ganddynt a’u

hymarfer wrth weithio gyda theuluoedd. Cynigir grwpiau

cymorth gyda gofalwyr hefyd, yn ogystal â sesiynau

ymarfer myfyriol gyda Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol. Mae’r rhain yn enghreifftiau o’r hyn y gellir ei

gynnig; ar adegau eraill, efallai y bydd angen asesiad mwy

helaeth ar gyfer y plentyn. Bydd yr hyn a gaiff ei ddarparu

yn cael ei ysgogi drwy feithrin dealltwriaeth o’r hyn sydd

ei angen ar y plentyn a’r gofalwyr, a gwneir hyn drwy

gydweithio â Gofalwyr, Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol a gweithwyr proffesiynol eraill sy’n

ymwneud â’r teulu i gynnig dull amlddisgyblaethol llawn.

Y Strwythur Rheoli a 
Strwythur y Tîm Rhanbarthol
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The  types  of

Mae Fostering Solutions yn gweithio’n agos

gyda nifer o Awdurdodau Lleol, y rhai yng

Ngogledd Cymru yn bennaf, i ddeall anghenion

penodol sy’n ymwneud â lleoliadau maethu

mewn ardaloedd penodol. Fel asiantaeth, rydym

wedyn yn mynd ati i recriwtio teuluoedd maeth o

amrywiaeth o gefndiroedd sy’n gallu darparu’r

cartrefi gorau posibl i blant sydd yng ngofal

Awdurdodau Lleol. Ymhlith y mathau o leoliadau a

ddarperir mae’r canlynol:

Brys

Gall llawer o’n teuluoedd maeth ddarparu lleoliadau

brys heb eu cynllunio ar gyfer plant unigol a grwpiau o 

frodyr/chwiorydd. Gellir gwneud atgyfeiriadau o fewn

oriau’r swyddfa, a thrwy ein gwasanaeth y Tu Allan i

Oriau.

Seibiant/Seibiant Byr

Mae gennym nifer o rieni maeth sy’n gallu darparu

lleoliadau seibiant rheolaidd neu seibiannau gwyliau

untro.

Byrdymor

Mae lleoliadau maethu byrdymor yn amrywio o ran 

hyd ond gallant bara am flwyddyn neu ddwy gan eu

bod yn aml yn gysylltiedig ag asesiadau pellach o’r

plentyn, teulu neu bersonau cysylltiedig. Yn aml, gall 

lleoliadau maethu byrdymor gynnwys prosesau llys

sy’n ystyried cynlluniau hirdymor ar gyfer plant sy’n

cael eu maethu, a gall y rhain gymryd amser.

Pontio

Gall llawer o’n teuluoedd maeth ddarparu lleoliadau

gyda rhieni maeth sydd â phrofiad o baratoi plant ar

gyfer cael eu mabwysiadu, sefydlogrwydd neu 

annibyniaeth. Mae lleoliadau pontio yn rhan o gynllun

hirdymor ar gyfer y plentyn ac maent fel arfer yn para 

hyd at 2 flynedd.

Hirdymor/Sefydlogrwydd

Mae llawer o’n teuluoedd maeth yn hoffi cynnig

sefydlogrwydd hirdymor i blant sy’n cael eu maethu drwy

gynnig gofal hirdymor neu barhaol iddynt h.y. tan eu bod

yn 18 oed ac i mewn i oedolaeth.

Rhiant gyda Phlentyn

Gall rhai o’n teuluoedd maeth gynnig cymorth i blant

a’u rheini am gyfnodau o amser. Fel arfer, yn y

senarios hyn bydd rhieni maeth yn helpu Awdurdodau

Lleol gyda’u hasesiadau hefyd drwy ddarparu

gwybodaeth sy’n ymwneud â chapasiti/galluoedd

rhianta.

Lleoliadau Unigol

Os bydd yr awdurdod lleoli yn chwilio am leoliad lle

mai’r plentyn/person ifanc yw’r unig un sydd wedi’i

leoli yno, byddai angen nodi hyn yn glir a’i drafod ar y 

cam atgyfeirio er mwyn sicrhau bod modd paru’r

unigolyn yn briodol gyda rhieni maeth priodol sydd â 

lle iddo.

Lleoliadau i Frodyr/Chwiorydd

Mae gan lawer o’n rhieni maeth y sgiliau, y profiad a’r 

llety i ofalu am grwpiau mawr o frodyr/chwiorydd, gan

sicrhau bod plant sy’n cael eu maethu yn gallu aros 

gyda’i gilydd. Gwneir hyn bob amser yn unol ag 

ystyriaethau paru a’r cynllun gofal ar gyfer y plant.

Plant a Phobl Ifanc ar eu Pennau eu Hunain 

Mae llawer o’n rhieni maeth wedi datblygu’r sgiliau a’r

profiad i ddarparu lleoliadau i blant sy’n cael eu

maethu sydd wedi dod o dramor ar eu pennau eu

hunain, gan alluogi’r plant hyn i setlo, ymgysylltu ag

addysg a chael profiadau teuluol cadarnhaol.

Pan Rwy’n Barod

Mae’n cyfeirio at drefniadau lle mae pobl ifanc 18 oed

a hŷn a dderbyniodd ofal yn flaenorol yn parhau i fyw

gyda’u cyn-ofalwyr maeth.

Pontio i Faethu

Mae pontio i faethu yn becyn o ofal cofleidiol arbenigol

a mewnbwn clinigol i gefnogi plant a phobl ifanc sy’n

symud o leoliad preswyl i fyw gyda theulu. Mae’r

pecyn yn cynnwys pedwar cam a bydd y cymorth a’r

lefelau o fewnbwn clinigol yn lleihau wrth i’r plentyn

setlo a phan deimlir bod y lleoliad yn un sefydlog. Mae

mwy o gymorth gan weithwyr cymdeithasol yn sicrhau

bod gofalwyr maeth yn gallu rhannu unrhyw bryderon a

datblygu ffyrdd newydd o weithio drwy’r heriau sy’n

gysylltiedig â helpu plant i addasu i bywyd teuluol.

Invictus

Lleoliad arbenigol sy’n darparu gwaith ac asesiad

clinigol yn uniongyrchol ar gyfer y plentyn a’r 

gofalwr/gofalwyr maeth. Weithiau, bydd angen mwy o 

gymorth ar blant a phobl ifanc drwy weithio gyda

chlinigydd, fel arfer atgyfeiriad at adnodd clinigol

allanol fel CAMHS. Gall cael mynediad at 

wasanaethau o’r fath olygu y bydd gofalwyr maeth yn

wynebu oedi wrth gael y cymorth ychwanegol sydd ei

angen ar gyfer y plentyn. Gyda phecyn hyfforddi

dynamig, nod Invictus yw sicrhau bod gan ofalwyr

maeth y wybodaeth sydd ei hangen arnynt i adeiladu

ar sgiliau presennol.

Gwasanaethau a 
Ddarperir gan yr
Asiantaeth
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Mae paru plant sy’n cael eu maethu â’r teulu maeth

gorau posibl yn broses sy’n cael ei hystyried yn

ofalus. Rydym yn cydnabod bod gwneud y

penderfyniad iawn yn hanfodol. Bydd hyn yn sicrhau

bod plant sy’n cael eu maethu yn gwneud cynnydd

ac yn cael profiadau a chanlyniadau gwell, bod

lleoliadau yn fwy sefydlog a bod mwy ohonynt yn

para, a bod plant sy’n cael eu maethu a theuluoedd

maeth yn cael canlyniadau cadarnhaol.

Yn Fostering Solutions rydym yn cydnabod bod

plant sy’n cael eu maethu yn unigolion ag amrywiaeth

eang o brofiadau, anghenion a thalentau, sy’n gofyn

am rieni maeth sydd yr un mor unigryw â nhw. Mae

gan ein rhieni maeth amrywiaeth eang o sgiliau,

gwybodaeth a phrofiad, a’n tasg ni yw paru plant sy’n

cael eu maethu â’r rhieni maeth hynny sydd â’r

profiad, y wybodaeth, y set sgiliau a’r ffordd orau o

ddiwallu eu hanghenion unigol.

Mae tîm y Ganolfan Atgyfeirio wrth law i helpu

Awdurdodau Lleol sy’n atgyfeirio i ddod o hyd i’r rhieni

maeth iawn ar gyfer plant sy’n cael eu maethu. Maent

yn gweithio’n agos gyda Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol yr asiantaeth, rhieni maeth ac

Awdurdodau Lleol i sicrhau bod y gwaith paru gorau

posibl yn digwydd.

Yn ystod y broses atgyfeirio a pharu, bydd rhieni

maeth yn cael yr holl wybodaeth sydd ar gael i’r

asiantaeth i wneud penderfyniadau gwybodus

ynghylch a allant ddiwallu anghenion a chynllun

gofal y plentyn sy’n cael ei faethu nawr ac yn y

dyfodol. Mae rhieni maeth yn chwarae rhan lawn yn

y broses baru a nhw fydd yn gwneud y

penderfyniad terfynol yn y pen draw, ar y cyd â’r

Rheolwr Rhanbarthol a/neu’r Rheolwr Tîm ynghylch

a allant gynnig lleoliad i’r plentyn sy’n cael ei faethu

yn eu cartref eu hunain.

Mae Fostering Solutions hefyd yn cynnig

gwasanaeth lleoliadau brys y tu allan i oriau

gwaith arferol. O dan yr amgylchiadau hyn, bydd

atgyfeiriadau yn cael eu rheoli gan un o Weithwyr

Cymdeithasol Goruchwyliol yr asiantaeth, ar y cyd

ag un o reolwyr yr asiantaeth sydd ar ddyletswydd,

a fydd yn adolygu anghenion ac amgylchiadau’r

plentyn sy’n cael ei faethu a atgyfeiriwyd ac

unrhyw leoedd gwag gyda theuluoedd maeth yr

asiantaeth ac yn paru’r rhain â gofalwyr sydd

wedi’u cymeradwyo i ddarparu lleoliadau gofal

maeth brys. Mae gan y Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol fynediad llawn at wybodaeth am

ofalwyr y tu allan i oriau gwaith, er mwyn sicrhau

bod ansawdd y gwaith paru yn cael ei gynnal yn yr

un ffordd ag y mae yn ystod oriau’r swyddfa.

Paru
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Yn eich

cadw’n

ddiogel ac yn

gofalu

amdanoch yn

dda

Yn eich

helpu i gael

addysg dda

(cyflawni a 

mwynhau)

Yn eich

helpu i fod

yn iach a 

mwynhau

bywyd

Yn cefnogi

eich

dyfodol

a’ch antur

nesaf

Sicrhau eich bod yn byw mewn lle diogel a chartrefol

Gwrando arnoch chi, yn enwedig pan fyddwch chi’n

codi pryderon am eich diogelwch neu ansawdd y gofal

rydych chi’n ei gael

Sicrhau bod y bobl hynny sy’n gofalu amdanoch chi 

yn cael yr hyfforddiant a’r cymorth i’ch cadw’n ddiogel

Sicrhau eich bod yn barod ar gyfer y cam nesaf o’ch

bywyd – gan gynnwys rheoli arian, gofalu am eich iechyd 

a gofalu am lle rydych chi’n byw

Sicrhau bod yr addysg rydych chi’n ei chael yn

diwallu eich anghenion

Eich helpu chi i fynychu eich darpariaeth addysg a 

gwneud cynnydd da

Meddu ar ddisgwyliadau uchel o ran eich potensial

Dathlu eich cyflawniadau addysgol

Helpu’r rhai sy’n gofalu amdanoch chi i gael y cyngor

iawn i gefnogi eich addysg

Eich helpu chi i fod yn iach, yn gorfforol ac yn

emosiynol

Eich helpu chi i gymryd rhan mewn clybiau a/neu 

hobïau sydd o ddiddordeb i chi

Eich helpu chi i wneud penderfyniadau bwyta iach ac i

goginio bwyd iach

Eich helpu chi i gymdeithasu gyda’ch ffrindiau (cyhyd

ag y bydd yn ddiogel i chi wneud hynny)

Eich helpu chi i gymryd rhan mewn ymarfer corff a 

chael hwyl

Eich helpu chi i gymryd rhan mewn

gweithgareddau cadarnhaol

Eich helpu chi i ymgymryd â phrofiad gwaith

Eich helpu chi i ddod o hyd i waith, prentisiaeth neu

ymgymryd ag astudiaethau pellach

Eich helpu chi i gymryd rhan mewn antur pan

fyddwch chi’n un ar bymtheg

Ein haddewid i chi. Byddwn:

Camau bach, canlyniadau mawr.

Addewid y Grŵp Maethu
Cenedlaethol i Blant
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Hawliau Plant a Phobl Ifanc
Fel un o asiantaethau partner y Grŵp Maethu

Cenedlaethol, mae Fostering Solutions yn cefnogi

datganiad cenhadaeth UNICEF i eirioli o blaid diogelu

hawliau plant, er mwyn helpu i ddiwallu eu hanghenion

sylfaenol ac ehangu’r cyfleoedd sydd ar gael iddynt i

gyrraedd eu llawn botensial. Wrth wneud hynny, bydd yr

asiantaeth, ei staff a gofalwyr maeth yn cynnal Confensiwn y

Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC).

Cyfranogi ac 
Ymgynghori

Mae Fostering Solutions yn ymrwymedig i gynnwys

pob rhanddeiliad yn y broses o adolygu a datblygu

ei wasanaethau. Mae barn, dymuniadau a

theimladau plant a phobl ifanc yn hanfodol wrth

sicrhau bod y gwasanaethau yn diwallu eu

hanghenion ac yn parhau i fod yn berthnasol mewn

amgylchedd newidiol. Mae’r broses ymgynghori yn

digwydd mewn sawl ffordd, naill ai drwy holiaduron,

arolygon ar-lein, digwyddiadau ymgynghori,

gweithgareddau a ffurflenni adborth ar gyfer

adolygiadau blynyddol o ofalwyr ac adolygiadau o

blant sy’n derbyn gofal.

Cymorth ar gyfer 
Plant sy’n Derbyn 
Gofal Gennym

Mae’r plant sy’n cael eu lleoli gyda Fostering

Solutions yn dod o amrywiaeth eang o gefndiroedd ac

mae ganddynt amrywiaeth eang o brofiadau, ac

mae’n hanfodol eu bod yn cael y safonau gofal uchaf

i’w galluogi i fod yn uchelgeisiol a chyflawni yn ein

gofal. I’r perwyl hwn, mae Fostering Solutions wedi

llunio llawlyfr clir o bolisïau a gweithdrefnau ar-lein

sy’n amlinellu’r safonau a ddisgwylir gan bob gofalwr

maeth a phob aelod o staff.

Hefyd, pan fydd yr Awdurdod Lleol a’r asiantaeth 

wedi cytuno bod gofalwr maeth a nodwyd yn gallu 

diwallu anghenion plentyn, caiff contract lleoli ei 

lunio sy’n nodi hyd ac amcanion y lleoliad. Lle y bo’n 

bosibl, gwahoddir Gweithiwr Cymdeithasol yr 

Awdurdod Lleol, y plentyn a’i rieni (os ystyrir bod 

hynny’n briodol) i ymweld â’r cartref maeth ar gyfer 

cyfarfod cyn y lleoliad. Mae hyn yn rhoi cyfle iddynt 

gwrdd a llunio Cynllun Gofal/Cytundeb Lleoliad 

Maeth. 

Disgwylir y bydd Gweithiwr Cymdeithasol y plentyn yn

dod â dogfennaeth i’r cyfarfod.

Bydd pob plentyn a pherson ifanc a gaiff ei leoli yn cael

copi o’r Canllaw i Blant ar adeg y lleoliad, a bydd yn cael

cymorth i ddeall y cynnwys drwy ei ofalwr maeth, neu

drwy sesiwn 1:1 gydag aelod o staff o’r asiantaeth. Bydd

Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol yn gweld pob

plentyn a gaiff ei leoli yn rheolaidd (o leiaf bob chwarter) i

ganfod ei farn ar ei leoliad a’r gofal y mae’n ei gael. Yn

ystod yr ymweliadau hyn, bydd y Gweithiwr Cymdeithasol

Goruchwyliol bod y leoliad yn briodol i ddiwallu eu

hanghenion.

Gall y gwasanaethau sydd ar gael i blant gynnwys:

• Cymorth i ddod o hyd i hobi, camp, rhywbeth o 

ddiddordeb

• Cymorth i ddatblygu sgiliau annibyniaeth

• Gwaith unigol 1:1 wedi’i deilwra i fynd i’r

afael ag angen a aseswyd

• Gwaith grŵp i fynd i’r afael â materion thematig

e.e. defnyddio’r cyfryngau cymdeithasol

• Digwyddiadau cymdeithasol a gweithgareddau ar

gyfer plant sy’n derbyn gofal a’r rhai sy’n maethu

e.e. gweithgareddau celf a chrefft, cystadlaethau

coginio, dathlu gwyliau. 

• Stori bywyd neu baratoi ar gyfer sefydlogrwydd

Amgylchedd Ffisegol

Mae Fostering Solutions yn ymfalchïo yn safon ein

cartrefi maeth sy’n darparu amgylcheddau diogel, 

ysgogol a gofalgar sy’n canolbwyntio ar iechyd, 

addysg, diogelwch, parhad, deiet ac ysgogiad. 

Mae gan bob plentyn ei ystafell wely ei hun oni bai 

bod yr Awdurdod Lleoli wedi nodi y byddai’n well bod 

brodyr/chwiorydd yn rhannu neu, yn achos llety

gwyliau, rhannu ystafell gyda phlentyn arall lle mae

asesiad risg llawn ar waith. Caiff plant eu hannog i

bersonoli eu hystafelloedd. Mae’n ofynnol bod gan

bob plentyn fan tawel i astudio yn y cartref maeth, a 

bod ganddo fynediad i gyfrifiadur a’r rhyngrwyd (lle y 

bo’n briodol). Caiff pob cartref maeth ei asesu’n

flynyddol i sicrhau ei fod yn darparu amgylchedd iach

a diogel, a chaiff hyn ei fonitro’n rheolaidd drwy

ymweliadau goruchwylio misol. Mae ardaloedd

chwarae yn ddiogel ac yn gaeedig a chaiff yr holl

offer chwarae ei wirio i sicrhau ei fod yn gweithio ac 

mewn cyflwr da.

Ymgynghori a Chymorth i
Blant a Phobl Ifanc
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Gosod Ffiniau
Mae gan bob cartref maeth ei Gynllun Gofal Mwy

Diogel i’r Teulu sy’n nodi ffiniau a disgwyliadau ym

mhob cartref. Caiff asesiadau risg a strategaethau y

cytunwyd arnynt sy’n ymwneud ag amgylchiadau ac

ymddygiad pob plentyn eu nodi yng Nghytundeb

Lleoliad a Chynllun Gofal y plentyn, a’u hymgorffori yn

ei asesiad risg, a gwblheir ar ddechrau’r lleoliad.

Mae polisïau ar reoli cosbi, atal a gweithdrefnau

cwynion ar gael i blant, rhieni a gweithwyr proffesiynol

yn ôl yr angen. Mae’r polisïau hyn yn hanfodol er

mwyn sicrhau bod yr ymateb i ymddygiad yn gyson ac

yn deg. Ni chaniateir unrhyw fath o gosbi corfforol.

Mae gofalwyr maeth yn ymdrechu i gynnig

amgylchedd cyson a bod yn fodelau rôl i’r plant.

Gofal Iach

Mewn partneriaeth â’r gofalwr maeth, y Gweithiwr

Cymdeithasol a’r Awdurdod Iechyd, sefydlu

anghenion iechyd unigol pob plentyn yn ein gofal.

Lle y bo’n bosibl, bydd plant sy’n cael eu maethu yn

parhau i ddefnyddio eu hadnoddau iechyd eu

hunain. Os na fydd hyn yn bosibl, caiff plant: 

• Eu cofrestru â meddyg teulu 

• Eu cofrestru â deintydd

• Eu cofrestru ag optegydd

Mae gan Fostering Solutions bolisïau ar gadw,

rhoi a chofnodi meddyginiaeth a disgwylir i bob

gofal maeth gadw atynt; caiff hyn ei fonitro gan

Weithiwr Cymdeithasol Goruchwyliol y rhiant

maeth a’r Rheolwr Rhanbarthol. Mae gofalwyr

maeth yn annog plant i fwyta deiet amrywiol. Caiff

gofynion deietegol arbennig eu nodi yng

Nghynllun Lleoliad/Cynllun Gofal y plentyn. Mae

gofalwyr maeth yn annog plant i wneud ymarfer

corff rheolaidd er mwyn sicrhau eu bod yn datblygu

iechyd corfforol, emosiynol a seicolegol da. Caiff

plant eu hannog i gymryd rhan mewn

gweithgareddau y tu allan i’r ysgol i’w galluogi i

ehangu eu cylch cymdeithasol a datblygu unrhyw

dalentau a sgiliau sydd ganddynt.

Bydd ein gofalwyr maeth:

• Yn annog plant i fwyta deiet amrywiol – caiff

unrhyw ofynion deietegol arbennig eu nodi yn y

Cynllun Gofal/Cynllun y Plentyn

• Yn annog ac yn galluogi plant i wneud ymarfer

corff rheolaidd er mwyn sicrhau lles corfforol,

emosiynol a seicolegol da

• Yn sicrhau bod plant sy’n cael eu maethu yn

mynd i apwyntiadau iechyd rheolaidd a

gofynnol, asesiadau iechyd blynyddol ac

apwyntiadau gyda’r deintydd a’r optegydd

• Yn sicrhau bod plant sy’n cael eu maethu yn

cael yr holl frechiadau y mae angen i blant eu

cael

• Yn sicrhau bod pobl ifanc yn cael mynediad at

gyngor a gwybodaeth am iechyd rhywiol er

mwyn gwneud penderfyniadau a dewisiadau

gwybodus

• Yn cymryd yr amser i wrando ar bobl ifanc, gan

roi cyfle iddynt rannu eu hemosiynau, meddyliau

a theimladau er mwyn hyrwyddo lles emosiynol

cadarnhaol.

Gwasanaethau Cymorth

Therapiwtig
Rydym yn credu bod gan blant a phobl ifanc yr

hawl i gael darpariaeth therapiwtig gan

Awdurdodau Iechyd Lleol. Rydym wedi datblygu

perthnasoedd gwaith da gyda chydweithwyr

iechyd ym mhob ardal leol a byddwn yn

defnyddio darparieth leol lle bynnag y bo’n

bosibl. Os na all plant ddefnyddio darpariaeth

leol oherwydd yr amserlen dan sylw, neu

gymhlethdod y sefyllfa, gall yr asiantaeth

gomisiynu gwasanaethau gweithwyr proffesiynol

cymwys, profiadol ac achrededig i ymgymryd â’r

gwaith e.e. therapyddion chwarae, therapyddion

plant, therapyddion celf.

Addysg

Mae Fostering Solutions yn credu bod gan bob

plentyn a pherson ifanc yr hawl sylfaenol i gael

addysg briodol sy’n ei alluogi i gyflawni ei lawn

botensial. Ein nod yw sicrhau bod gan bob plentyn a

leolir Gynllun Addysg Personol (PEP) sy’n cael ei

fonitro a’i adolygu’n rheolaidd gan ysgol, gweithiwr

cymdeithasol a gofalwr y plentyn. Dylai rhieni maeth

gael eu cynnwys yn llawn yn y broses adolygu hon.

Bydd yr asiantaeth yn gweithio gydag ysgolion ac

awdurdodau lleoli hefyd i sicrhau bod plant ag

anghenion addysgol arbennig ac anableddau wedi

cael eu hasesu’n briodol i benderfynu a oes angen

Cynllun Ddatblygu Unigol (IDP) arnynt.

Ymgynghori a Chymorth i
Blant a Phobl Ifanc
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Mae nodau addysgol yn bwysig er mwyn adeiladu

sylfaen gadarn o ddysgu academaidd a

chymdeithasol i alluogi plant i fod yn uchelgeisiol a

chyflawni eu potensial academaidd yn llawn, gan

gynnwys cymwysterau ffurfiol. Lle y bo'n bosibl, caiff

plant eu cofrestru mewn ysgolion lleol a chânt y cyfle

i ffurfio cyfeillgarwch a chymryd rhan mewn

gweithgareddau allgyrsiol yn y gymuned leol. Mae'r

asiantaeth yn disgwyl i'r Awdurdod Lleol ddarparu

oriau addysgu/darpariaeth addysgol amgen i'r plant

hynny heb leoliad ysgol neu gall gyrchu pecynnau

addysgol pwrpasol am gost ychwanegol.

Cyswllt â Ffrindiau a 
Pherthnasau

Mae Fostering Solutions yn sicrhau bod pob

plentyn yn ein gofal yn cael ei annog i gadw

mewn cysylltiad â’r rhai sydd bwysicaf iddo.

Gallwn drefnu bod cyfleusterau yn cael eu

darparu i sicrhau bod plentyn yn gallu cwrdd â’i

deulu, ffrindiau neu weithwyr proffesiynol sy’n

ymwneud â nhw, yn breifat. Mae trefniadau

cyswllt yn rhan o Gynllun Lleoliad/Cynllun Gofal

cyffredinol y plentyn. Byddem yn disgwyl i

Awdurdod Lleol y plentyn roi gwybod am unrhyw

newidiadau. Cyfrifoldeb y rhiant maeth yw trefnu

cludiant lleol i’r cyswllt ac oddi yno, ond mae

angen trafod hyn i sicrhau bod anghenion pob

plentyn yn gallu cael eu diwallu gan y rhiant

maeth (yn enwedig os yw plant eraill wedi’u lleoli

gydag ef) a bod pob parti yn parhau’n ddiogel.

Mae rhieni maeth yn annog plant i ffurfio a chynnal

cyfeillgarwch cadarnhaol a byddant yn helpu i

sicrhau bod ffrindiau yn gallu galw draw am de a

mynd ar wibdeithiau pan fo hynny’n briodol. Mae

rhieni maeth yn cyfrannu at drefniadau cyswllt

anffurfiol gyda brodyr a chwiorydd sy’n derbyn gofal

gan rieni maeth eraill.

Yn unol â deddfwriaeth, safonau, rheoliadau a

chanllawiau perthnasol, rydym yn annog

pwysigrwydd cyfranogiad ystyrlon a’r effaith y gall

hyn ei chael ar fywyd y plentyn neu’r person ifanc.

Mae gan aelodau o’r staff a rhieni maeth brofiad o

weithio gyda theuluoedd geni mewn ffordd sy’n

cydnabod ac yn parchu eu cyfranogiad mewn

ffordd gadarnhaol.

Absenoldeb
Anawdurdodedig a Phlant
sy’n mynd ar Goll
Mae gan bob rhiant maeth fynediad at bolisi’r

asiantaeth ar blant sy’n mynd ar goll. Os oes

materion yn ymwneud â risg, bregusrwydd a 

chamfanteisio rhywiol ar blant, yna caiff y strategaeth

ei thrafod a’i chytuno â’r Gweithiwr Cymdeithasol

Plant, y person ifanc a’r rhiant maeth. 

Mae hyn er mwyn sicrhau bod mesurau diogelu a 

goruchwylio priodol ar waith er mwyn gwella

ymwybyddiaeth o’r risg ymhellach a sicrhau bod y 

risg yn cael ei lleihau. Bydd yr asiantaeth yn gofyn i’r

Awdurdod Lleol gynnal Cyfweliadau Dychwelyd Adref

bob tro y bydd plentyn yn mynd ar goll. Pan na fydd

hyn yn bosibl, bydd y Gweithiwr Cymdeithasol

Goruchwyliol neu’r Rheolwr yn ymweld â’r plentyn ac 

yn cynnal gwiriad lles.

Gweithdrefnau Diogelu

Mae gan Fostering Solutions weithdrefnau diogelu

sy’n gyson â Gweithdrefnau Diogelu Cymru i

ddiogelu lles pob plentyn. Mae'n ofynnol i'r holl staff

a gofalwyr maeth gadw at y gweithdrefnau hyn yn

llawn. Lle y bydd angen adolygu unrhyw arferion

diogelu i sicrhau bod gofal diogel yn cael ei

ddarparu, gwneir hyn mewn ymgynghoriad â’r

Gweithiwr Cymdeithasol Plant, y rhiant maeth, a’r

plentyn sy’n cael ei faethu (lle y bo hynny'n bosibl).

Mae’r holl staff perthnasol yn defnyddio Ap Diogelu

Cymru ar gyfer cyfeiriadau cyflym.

Ymgynghori a Chymorth i
Blant a Phobl Ifanc
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Cymorth Canlyniadau –
manylion cymorth ychwanegol a gynigir 

i blant, pobl ifanc a theuluoedd maeth

Mae’r ystadegau sydd ar gael yn dweud wrthym fod

plant a phobl ifanc sydd â phrofiad o dderbyn gofal

yn llai tebygol o wneud yn dda yn eu hastudiaethau,

yn fwy tebygol o brofi problemau iechyd meddwl, yn

fwy tebygol o ddod yn rhan o’r system cyfiawnder

troseddol neu, fel oedolyn, systemau gofal

cymdeithasol eraill. Yn Fostering Solutions, rydym

yn gweithio’n galed i newid y darlun llwm hwn i blant

a phobl ifanc unigol yn ein gofal, ac mae gennym

gymorth ymroddedig i helpu i hybu a gwella

canlyniadau. Gellir cael mynediad at yr adnoddau

ychwanegol unrhyw bryd, ac mae’r cymorth a gynigir

yn gyson â’n haddewid i blant a phobl ifanc yn un o’n

teuluoedd maeth.

Cymorth Addysg
Gall Arweinydd Addysg y Grŵp helpu gydag unrhyw

ymholiad bach neu fawr sy’n ymwneud ag addysg, o

ateb cwestiwn syml i gymryd rhan uniongyrchol

mewn achos lle nad yw aelod o staff neu riant maeth

wedi gallu cael canlyniad addysgol addas neu briodol

i’w blentyn neu berson ifanc.

• Cymorth gydag Anghenion Addysgol Arbennig neu

Anableddau

• Cynllun Ddatblygu Unigol (IDP) 

• Cymorth gyda gwaharddiadau, Cynlluniau Addysg 

Personol, ysgolion newydd, pontio ac ati

Mae’r gwaith hwn yn cael ei gynnal mewn ffordd

sensitif gyda rhanddeiliaid bob amser, ac mae

anghenion y plentyn a’r person ifanc ac ymdeimlad

o’r hyn ddylai’r canlyniad dymunol fod wrth wraidd y

cymorth a roddir.

Cyswllt: Helen Shardlow – helen.shardlow@nfa.co.uk

Ymgynghori a Chymorth i
Blant a Phobl Ifanc

Cymorth Gyrfaoedd a 
Chyflogadwyedd
Gall y gwasanaeth hwn ddarparu cymorth lefel uchel

i weithwyr cymdeithasol neu deuluoedd maeth sy’n

ceisio dod o hyd i gyfleoedd eraill sy’n briodol ar

gyfer ein pobl ifanc. Gall y gwasanaeth ddarparu

cyngor ac arweiniad 1:1 ar yrfaoedd hefyd yn ôl yr

angen.

Mae hyn yn arbennig o bwysig:

• os nad yw’r person ifanc mewn darpariaeth addysg

ar hyn o bryd (NEET – Ddim mewn Addysg,

Cyflogaeth na Hyfforddiant) neu os yw rhwng

darpariaethau addysg

• os nad yw lleoliad addysgol presennol y person

ifanc wedi darparu arweiniad ar lefel addas neu

briodol

• os yw’r person ifanc/oedolyn wedi colli cyfleoedd i

gael arweiniad ar yrfaoedd

Cyswllt:Helen Shardlow–helen.shardlow@nfa.co.uk

a fydd yn eich cyfeirio at y gwasanaeth

Cymorth Anturiaethau
Gall y Grŵp Maethu Cenedlaethol helpu pobl ifanc i 

wneud y canlynol:

• Ymgymryd â Gwobr Dug Caeredin ar dair lefel –

Efydd, Arian neu Aur

• Ymuno ag antur gyda Chymdeithas Anturio Prydain

Mae’r rhain yn gyfleoedd i bobl ifanc ac oedolion

gaffael sgiliau personol a chymdeithasol hanfodol.

Mae’n eu cysylltu â’u cymunedau a’r awyr agored

mewn ffordd gadarnhaol. Gall y gweithgareddau hyn

helpu i gefnogi a hybu canlyniadau eraill i bobl ifanc.

Cyswllt: Angela Golland – angela.golland@nfa.co.uk

mailto:helen.shardlow@nfa.co.uk
mailto:helen.shardlow@nfa.co.uk
mailto:angela.golland@nfa.co.uk


20

Recriwtio

Mae Fostering Solutions yn ymrwymedig i

recriwtio amrywiaeth eang o ofalwyr maeth a all

ddiwallu anghenion ein plant a phobl ifanc.

Mae’r asiantaeth yn recriwtio unigolion a theuluoedd o

gefndiroedd ethnig, diwylliannol, crefyddol ac

economaidd-gymdeithasol gwahanol ac o bob ardal

o’r rhanbarthau rydym yn gweithredu ynddynt a all

ddefnyddio amrywiaeth o sgiliau, gwybodaeth a

phrofiadau wrth ymgymryd â’r dasg maethu.

Proses Gwneud Cais

Mae gwefan Fostering Solutions yn cynnwys

gwybodaeth, astudiaethau achos a chwestiynau

cyffredin i helpu darpar ofalwyr i wneud ddewisiadau

gwybodus am faethu gyda’r asiantaeth hon. Gellir

gwneud ymholiadau ar-lein neu dros y ffôn, a bydd

Galwad Sgrinio Cyn yr Ymweliad Cychwynnol yn

cael ei chynnal gan Swyddog Recriwtio Gofalwyr o

fewn dau ddiwrnod i’r ymholiad a bydd y wybodaeth

a roddir yn helpu i benderfynu a ddylid parhau â’r

ymholiad ai peidio ac anfon Pecyn Ymholi.

Rhaid i bob ymgeisydd fodloni’r canlynol:

• Rhaid bod ganddo ystafell sbâr

• Rhaid iddo fod dros 21 mlwydd oed

• Rhaid iddo allu darparu trafnidiaeth i blant e.e. 

ysgol, cyswllt

• Rhaid iddo allu cadw cofnodion manwl sy’n 

ymwneud â’r plant a leolir 

• Rhaid iddo allu mynychu’r holl gyfarfodydd 

perthnasol

• Rhaid iddo hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a 

chynhwysiant

• Rhaid iddo feddu ar rai sgiliau TG

Ymweliadau Cychwynnol
Yn dilyn yr Alwad Sgrinio Ymholiad Cychwynnol,

trefnir yr Ymweliad Cychwynnol (IV) i gael ei gynnal

yng nghartref y darpar ymgeisydd gan aelod

cymwys a medrus o'r tîm. Mae hyn yn rhoi cyfle i'r

asiantaeth rannu gwybodaeth fanylach gyda darpar

ofalwyr ynghylch realiti maethu, ateb unrhyw un o'u

cwestiynau, a gweld ac asesu'r llety.

Bydd y drafodaeth yn cynnwys archwilio sgiliau,

gwybodaeth a chymhelliant i faethu, ac unrhyw

ofynion ymarferol. Yn dilyn yr ymweliad, bydd

adroddiad yn cael ei gwblhau gan y gweithiwr

ymweliad. Mae pob adroddiad IV yn cael ei adolygu

gan Reolwr, a chaiff canlyniadau eu rhannu gyda'r

darpar ymgeisydd, ac ar yr adeg honno gellid

gwahodd cais i'w asesu fel rhiant maeth.

Trosglwyddo Gofalwyr

Mae Fostering Solutions yn cydnabod bod gan rieni

maeth ddewisiadau a bod penderfyniadau yn cael

eu gwneud mewn rhai achosion i symud rhwng

asiantaethau cymeradwyo. Yn yr amgylchiadau

hyn, dilynir Protocolau Rhwydwaith Maethu, ac

mae'r asiantaeth yn gweithio'n agos gydag

Awdurdodau Lleol cyfrifol i sicrhau nad yw'r

trosglwyddiad yn effeithio'n niweidiol ar brofiadau

gofal unrhyw blant sydd ar leoliad. Nid yw'n

anghyffredin i blant maeth aros gyda'u rhieni maeth

yn dilyn trosglwyddiad asiantaeth.

Recriwtio, Asesu a 
Chymeradwyo Gofalwyr
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Proses Asesu
Mae'r holl asesiadau maethu yn seiliedig ar Ffurflen F, a

gwblheir gan weithwyr cymdeithasol cofrestredig cymwys,

ac a wneir yn unol â deddfwriaeth, canllawiau a pholisi

perthnasol. Disgwylir i'r broses asesu 2 gam (Cyfnod 1 a

2) gymryd uchafswm o 4 mis.

Mae'r asesiad yn cynnwys cwblhau nifer o wiriadau a

chyfeiriadau statudol perthnasol, gan gynnwys: DBS,

Gwiriadau Awdurdod Lleol, Tystlythyrau Meddygol, Cyn-

Bartner, Cyfeiriadau Personol (x3), Cyfeirnodau Cyflogwr,

Gwiriadau Iechyd a Diogelwch a chydsyniad Asiant

Gosod ac ati. Bydd yr asesydd hefyd yn cytuno

ar amserlen o ymweliadau i gwblhau'r asesiad mewn

modd amserol, penodol. Bydd yr ymgeiswyr yn cael eu

gwahodd i ymgymryd â Hyfforddiant Sylfeini i Faethu, a

ddarperir gan hyfforddwyr mewnol, a bydd yr adborth hwn

yn rhan o'r broses asesu. Mae'r asesiad yn gynhwysfawr

ac yn seiliedig ar dystiolaeth, gan lunio adroddiad sy'n

cwmpasu proffiliau unigol, perthnasoedd/partneriaethau

yn y gorffennol a'r presennol, cefnogaeth rhwydweithiau,

cyfweliadau gyda phlant ac oedolion yr aelwyd, ffordd o

fyw, gallu a phrofiad rhianta, gan werthfawrogi

amrywiaeth. Bydd yr adroddiad yn gwneud argymhellion

ar y telerau cymeradwyo e.e. nifer y plant, ystod oedran,

mathau o leoliadau, a bydd yn cael ei gyflwyno i'r Panel

Maethu asiantaeth. Bydd gofyn i'r ymgeiswyr hefyd

gwblhau Polisi Gofal Diogel, Cynllun Gwacáu Tân a

Phroffil Gofalwr.

Ar ôl cwblhau'r asesiad, gwahoddir yr ymgeiswyr i

fynychu'r panel maethu gyda'u haseswr, lle bydd y panel

yn gwneud argymhelliad ar ôl ei gymeradwyo. Mae

aelodaeth y panel maethu yn cynnwys aelodau

annibynnol, ac mae eu profiad yn deillio o amrywiaeth o

gefndiroedd, gan gynnwys iechyd, addysg, cyfreithiol,

gofal cymdeithasol a maethu, ac mae'n cynnwys aelodau

sydd wedi profi'r system ofal.

Swyddogaeth y panel yw darparu rôl sicrhau ansawdd

annibynnol, ystyried cymeradwyo ymgeiswyr a pharhad

cymeradwyo gofalwyr presennol.

Yn dilyn cyflwyniad panel, bydd yr ymgeiswyr yn cael

eu hysbysu ar unwaith o argymhelliad y panel mewn

perthynas â'u cais. Fodd bynnag, bydd y

penderfyniad terfynol ynghylch cymeradwyaeth yr

ymgeisydd yn cael ei wneud gan y Penderfynwr

Asiantaeth (ADM). Os yw ymgeiswyr yn anhapus

gyda'r penderfyniad ADM, mae ganddynt hawl i

apelio, y gellir ei gwneud yn uniongyrchol i'r

asiantaeth, neu'r Mecanwaith Adolygu Annibynnol o

fewn 28 diwrnod.

Os yw'r asesydd, ar unrhyw adeg yn ystod yr

asesiad, yn teimlo nad yw'r cais yn cyrraedd y

safonau gofynnol, bydd hyn yn cael ei drafod gyda'r

Rheolwr Asesiad ar unwaith. Rhaid archwilio unrhyw

feysydd o ddiffyg yn llawn a lle na fydd hyfforddiant

neu gymorth yn dod â'r ymgeisydd i safonau

derbyniol, bydd yr asesiad yn dod i ben yn unol â'r

ddeddfwriaeth a'r canllawiau maethu perthnasol.

Bydd yr asesydd yn hysbysu ymgeiswyr am y

penderfyniad hwn a'r rhesymau o fewn 48 awr

Ar Ôl Cymeradwyaeth
Mae'r ymgeiswyr yn cael eu hadnabod fel gofalwyr

newydd eu cymeradwyo a byddant yn derbyn

cadarnhad ysgrifenedig o'u cymeradwyaeth. Yn

ogystal, byddant yn derbyn Cytundeb Gofalwr Maeth

yn manylu ar eu cyfrifoldebau, a chyfrifoldebau'r

asiantaeth, y mae'n rhaid eu llofnodi. Bydd yr

asiantaeth yn dyrannu Gweithiwr Cymdeithasol

Goruchwylio pwrpasol i bob aelwyd faethu, a fydd yn

gyfrifol am gynllun sefydlu a hyfforddi newydd i

ofalwyr, ac am gefnogi'r gofalwyr i gwblhau eu

Ffolderi Scif.

Recriwtio, Asesu a 
Chymeradwyo Gofalwyr
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Bydd gan bob aelwyd faethu Adolygiad Gofalwr

Maeth blynyddol (AFCR), oni bai bod newidiadau

sylweddol i'w hamgylchiadau ac os felly, cynhelir

adolygiad cynharach. Gallai'r amgylchiadau hyn

gynnwys:

• Ar ôl cyfarfod strategaeth derfynol ymchwiliad

Adran 47 yn ymwneud â gofalwr(gofalwyr)

• Lle gwnaed honiadau difrifol ynghylch arferion

gofal plant gofal/gofalwyr ac ni ddilynir

ymchwiliad Adran 47

• Lle mae perthynas wedi chwalu wedi bod ym

mherthynas y gofalwyr cymeradwy gan arwain at

un gofalwr yn symud allan o'r aelwyd. Yn yr

achos hwn, bydd y ddau ofalwr yn cael eu

hadolygu ac eithrio pan fo un neu'r ddau ofalwr

wedi rhoi hysbysiad o fwriad i ymddiswyddo

• Lle mae gofalwr wedi dechrau byw gyda phartner

newydd

• Lle bu newidiadau sylweddol i ffordd o fyw'r

gofalwyr

• Lle mae gofalwr wedi cael diagnosis o salwch

difrifol

• Lle bu marwolaeth gofalwr

• Lle nad yw gofalwr yn gweithio mewn

partneriaeth â'r asiantaeth, gan gynnwys diffyg

ymgysylltu a

• presenoldeb gyda hyfforddiant a datblygiad

proffesiynol parhaus

Mae'n ofynnol i'r Gweithiwr Cymdeithasol

Goruchwylio baratoi adroddiad manwl ar gyfer yr

AFCR, mewn ymgynghoriad â'r gofalwyr maeth.

Bydd yr adroddiad yn ceisio ac yn ystyried adborth

gan y plentyn/person ifanc, ei Weithiwr

Cymdeithasol, yr ysgol, gweithwyr proffesiynol eraill

sy'n ymwneud â gofal y plentyn, gan gynnwys teulu

biolegol (os yw'n briodol). Yn ogystal, dylai gynnwys

barn plant y gofalwr ei hun hefyd, yn enwedig y rhai

sy'n byw yn yr aelwyd faethu. Dylai'r adroddiad

ymdrin â sut mae'r gofalwyr wedi bodloni a

datblygu'r canlyniadau i blant, a rhoi darlun clir o sut

mae'r gofalwr yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc

yn eu gofal.

Mae'r AFCR yn rhoi cyfle i'r asiantaeth a'r gofalwr

maeth fyfyrio ar y flwyddyn ddiwethaf, a chynllunio ar

gyfer y flwyddyn i ddod; Mae hyn yn cynnwys

adolygiad llawn o anghenion hyfforddi a datblygu'r

gofalwr unigol, sy'n manylu ar unrhyw gamau

gweithredu ar gyfer y flwyddyn i ddod. Mae'r adroddiad

yn gwneud argymhelliad clir ynghylch cymeradwyaeth

barhaus, neu unrhyw newidiadau i'r telerau

cymeradwyo, gan gynnwys y rhesymeg a'r dystiolaeth i

gefnogi'r newidiadau hynny.

Yn dilyn cymeradwyaeth, bydd adroddiad adolygiad

cyntaf gofalwyr yn cael ei gyflwyno yn ôl i'r Panel

Maethu am eu hargymhellion. Cyflwynir yr holl

argymhellion adolygu i Benderfynwr yr Asiantaeth ar

gyfer penderfyniadau, a hysbysir gofalwyr, yn

ysgrifenedig, am y penderfyniadau hynny.

Adolygiadau Blynyddol
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Y Panel Maethu

Panel Maethu Annibynnol

Cadeirydd y panel maethu yw Roy Terrill sy'n gweithiwr cymdeithasol sydd wedi ymddeol gyda 35 mlynedd o
brofiad ym maes gofal cymdeithasol i blant. Mae gan Roy brofiad sylweddol mewn gofal preswyl, gadael gofal,
rheoli achosion plant a chamddefnyddio sylweddau pobl ifanc. Mae cymysgedd amrywiol o brofiad ar y Rhestr

Ganolog o aelodau'r Panel Annibynnol gan gynnwys addysg, iechyd, cyfiawnder ieuenctid, cyfreithiol, gwaith

cymdeithasol, cyn-blant maeth a gofalwyr maeth. Mae staff gwaith cymdeithasol yn yr asiantaeth hefyd yn

mynychu fel Aelodau Panel Maethu, ac maent yn dod â chyfoeth o brofiad a gwybodaeth am y dasg maethu.

Mae’r Is-gadeirydd yn rhan o Dîm Aelodau'r Panel, ac mae’r nhw yn dirprwyo pan nad yw'r Cadeirydd ar gael.

Ymgynghorydd y Panel yw Steve Cheng a'r ADM, Kim Perkins, oherwydd mae'r gwasanaeth yn ymarferydd

profiadol sy'n darparu cymorth goruchwylio i'r Cadeirydd.

Caiff aelodau'r panel eu recriwtio, ac mae ceisiadau'n cael eu rhoi ar y rhestr fer yn dibynnu ar brofiad, mae

rhaglen sefydlu ar gyfer aelodau'r panel ar waith, gan gynnwys y gofyniad i gysgodi cyfarfod panel cyn mynychu

fel aelod o'r panel. Mae'r holl gofnodion sy'n ymwneud ag aelodau'r panel yn cael eu cadw'n ddiogel ac yn cael eu

diweddaru gan Reolwr y Swyddfa a'r Rheolwr Rhanbarthol. Mae aelodaeth y panel yn amrywiol, ac yn ddiweddar

rydym wedi recriwtio aelodau newydd ar y Rhestr Ganolog sydd wedi ychwanegu at amrywiaeth y grŵp

ymhellach.

Mae'r holl ddogfennau a rennir ag aelodau'r panel yn cael eu hanfon allan trwy'r borth Charms sy'n gyfrinair ac

ymadrodd pasio wedi'u diogelu. Mae cadernid y broses yn sicrhau bod plant yn cael eu lleoli mewn amgylchedd

gofalgar gyda phobl sydd â gwir ddiddordeb mewn gofalu am blant a phobl ifanc.

Mae sesiynau hyfforddi ar y cyd gydag aelodau staff ac Aelodau Annibynnol y Panel yn bresennol i rannu arfer da

a thrafod tueddiadau cyfredol yn yr arena maethu. Cynhelir Cyfarfodydd Busnes gydag Aelodau Annibynnol o'r

Panel hefyd i ddiweddaru Aelodau'r Panel mewn perthynas â gwelliannau a wnaed a mentrau twf cyfredol a

mentrau sydd newydd eu cyflwyno.

Mae gan aelodau'r panel arfarniadau blynyddol sy'n cynnwys cyfleoedd dysgu'r aelodau, presenoldeb panel ac

anghenion hyfforddi a datblygu. Mae gan bob aelod o'r panel hyfforddiant gorfodol i'w gwblhau gyda diogelu yn

flaenoriaeth. Mae gan bob aelod annibynnol o'r Panel fynediad i'r cyfleoedd hyfforddi arlein a ddarperir gan

Fostering Solutions.
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Mae gan bob gofalwr maeth Weithiwr

Cymdeithasol Goruchwylio a enwir a'i rôl yw rhoi

cyngor ac arweiniad iddynt mewn perthynas â

chynllun gofal a chynllun lleoliad plentyn.

Mae gan Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol

Fostering Solutions bedwar prif swyddogaeth:

• Gweithio gyda gofalwyr maeth i ddatblygu a

goruchwylio eu sgiliau yn ogystal â chynnig

cymorth strwythuredig rheolaidd

• Cynrychioli yn ein perthynas ag Awdurdodau

Lleoli a cheisio sicrhau bod cynlluniau gofal yn

cael eu gwneud a'u dilyn ar gyfer plant mewn

lleoliad

• Adolygu sgiliau a chyflawniadau gofalwyr

maeth yn flynyddol

• Hyrwyddo a chymryd rhan mewn hyfforddiant

wedi'i anelu at ofalwyr maeth, eu plant biolegol

a'u plant mewn lleoliad

Dylai'r berthynas rhwng Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol a gofalwyr maeth fod yn broffesiynol

a'i nod yw sicrhau budd gorau'r plant mewn

lleoliad. Dylid mynd i'r afael â phroblemau a

phryderon yn agored gyda'r bwriad o ddod i

benderfyniad boddhaol yn unol â rheoliadau

maethu a pholisïau asiantaeth. Mae'n bwysig bod

Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol yn gweld y

plant yn aml.

Ymweliadau Goruchwylio

Bydd pob gofalwr maeth yn cael ymweliad

goruchwylio bob mis, yn ail rhwng ymweliadau

rhithwir ac wyneb yn wyneb gan weithiwr

cymdeithasol cymwys a'i rôl yw cefnogi'r gofalwyr

maeth a monitro safon y gofal a dderbynnir gan

blentyn. Mae dau ffocws i’r ymweliad. Dylai rhan

gyntaf yr ymweliad ganolbwyntio ar ddatblygiad

proffesiynol y gofalwr maeth, dynameg teuluol,

gofalu diogel a'r tasgau sy’n ofynnol gan yr

asiantaeth. Dylai ail ran yr ymweliad ganolbwyntio

ar gynlluniau, cyflawniadau a datblygiad y plentyn.

Bydd Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol yn

cynnal dau ymweliad dirybudd bob blwyddyn a

bydd Rhestr Wirio Iechyd a Diogelwch yn cael ei

chwblhau'n flynyddol, cyn adolygiad blynyddol y

gofalwr maeth.

Cymorth
Mae cymorth yn gyfuniad o wrando, deall a helpu i

ddod o hyd i atebion ymarferol/ffyrdd o ymdopi â

heriau. Mae perthynas Gweithiwr

Cymdeithasol/gofalwr maeth llwyddiannus yn caniatáu

i ofalwyr maeth siarad yn agored ac yn onest am eu

problemau teuluol eu hunain yn ogystal â'r

anawsterau/heriau y maent yn eu hwynebu wrth ofalu

am blant y maent yn gofalu amdanynt. Cefnogir y

gofalwr maeth i gyflawni'r cynllun gofal ar gyfer y plant

fel rhan o dîm.

Mae'r Gweithwyr Cymdeithasol Goruchwyliol yn

gweithio ar sail rota i ddarparu cefnogaeth leol y tu

allan i oriau i ofalwyr maeth ar sail 24/7. Mae Rheolwr

ar Ddyletswydd hefyd yn darparu gwasanaeth y tu

allan i oriau sy'n sicrhau bod staff a gofalwyr yn gallu

cael gafael ar yr holl gefnogaeth a gwybodaeth sydd

eu hangen arnynt..

Gwasanaethau cymorth ychwanegol i 

gynorthwyo wrth ddiwallu anghenion y plant 

a leolir gallai gynnwys:

• Seibiant (o hyd amrywiol)

• Gofal Dydd

• Gweithgareddau strwythuredig

• Cysylltiad rhwng plant, eu teulu a'u ffrindiau.

Datblygu Sgiliau

Mae datblygu sgiliau yn golygu annog gofalwyr maeth 

i fynychu hyfforddiant, gan eu helpu i roi'r hyfforddiant 

hwnnw ar waith, gan ddefnyddio deunydd adnoddau 

megis llenyddiaeth, darllen dan arweiniad, 

deddfwriaeth genedlaethol a pholisi asiantaeth..

Gwybodaeth a Chadw 
Cofnodion
Mae llawlyfr cynhwysfawr ar-lein o weithdrefnau ar

gael i ofalwyr maeth. Mae'r llawlyfr yn cynnwys

gwybodaeth a gweithdrefnau ar bob agwedd ar y

dasg faethu ac mae'n cael ei diweddaru'n

rheolaidd i sicrhau ei fod yn parhau i fod yn

ddogfen gyfeiriol berthnasol. Disgwylir i ofalwyr

maeth gadw cofnodion o ddigwyddiadau a

gwybodaeth sy'n ymwneud â'r plentyn neu'r

person ifanc yn y lleoliad.

Goruchwylio Gofalwyr
Maeth a Rhoi Cymorth
Iddynt

Goruchwlio Gofalwyr
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Digwyddiadau
Yn Fostering Solutions rydym yn cynnal amrywiaeth

eang o ddigwyddiadau i gefnogi gofalwyr i feithrin

perthnasoedd â gofalwyr a staff eraill, i gydnabod

cyflawniadau gofalwyr, ac i gymryd rhan mewn

gweithgareddau codi arian elusennol e.e. Macmillan.

Mae ein digwyddiadau yn cynnwys boreau coffi

anffurfiol i ofalwyr, brecwast, cinio, grwpiau cymorth,

gwobrau a digwyddiadau dathlu. Mae amrywiaeth y

digwyddiadau yn rhoi cyfle i bawb gyfrannu a chymryd

rhan, gan wella perthnasoedd â'i gilydd, a'r asiantaeth.

Grwpiau Cymorth

Mae Fostering Solutions yn hwyluso Grwpiau Cymorth i

Ofalwyr mewn sawl lleoliad ledled y rhanbarth gweithredu

i'w gwneud mor hygyrch â phosibl i bob gofalwr maeth.

Mae'r grwpiau'n cael eu hwyluso'n nodweddiadol gan

oruchwylio Gweithwyr Cymdeithasol ac maent yn gyfle

gwych i rannu gwybodaeth, archwilio materion thematig

neu ddysgu o ymchwil, trafod newidiadau mewn ymarfer,

polisi a deddfwriaeth, ac yn gyffredinol yn rhoi cyfle i

ofalwyr maeth ryngweithio mewn amgylchedd

cymdeithasol gyda gofalwyr maeth eraill a chael

cefnogaeth gan gymheiriaid.

Mae Fostering Solutions Cymru hefyd yn cynnig dau

Grwpiau Cymorth Arbenigol ychwanegal sy'n cael

derbyniad da gan y gofalwyr. Y rhain yw Grŵp

Menopos a Grŵp Cymorth i Ddynion.

Cylchlythyron

Mae Fostering Solutions yn cynhyrchu cylchlythyr

chwarterol ar gyfer staff, gofalwyr maeth a phlant sy'n

rhannu gwybodaeth ac yn dathlu cyflawniadau.

Anogir yr holl dderbynwyr i gyfrannu at gynnwys y

cylchlythyrau.

Mae'r Grŵp Maethu Cenedlaethol hefyd yn

cynhyrchu cylchlythyr chwarterol i bob gofalwr maeth

rannu gwybodaeth am wybodaeth a datblygiadau ar

draws y Grŵp.

Aelodaeth
Unwaith y caiff ei gymeradwyo, mae pob gofalwr

maeth wedi'i gofrestru gyda'r Rhwydwaith Maethu sy'n

darparu cefnogaeth i aelwydydd Gofalwyr Maethu.

Mae hyn yn cynnwys cefnogaeth, cyngor a

gwybodaeth arbenigol o ansawdd uchel, yswiriant

treuliau cyfreithiol, a gwobrau i ofalwyr maeth sydd â

mynediad at ystod enfawr o ostyngiadau.

Yswiriant

Mae gan Fostering Solutions becyn yswiriant

cynhwysfawr ar waith sy'n cwmpasu'r holl

weithgareddau asiantaeth yn llawn. Mae’r

yswiriant yn cynnwys Atebolrwydd Personol a

Chyhoeddus, Atebolrwydd Cyflogwr, Indemniad

Proffesiynol ac yn bodloni'r gofynion yswiriant ar

gyfer pob contract fframwaith maethu a ddyfernir

i'r asiantaeth.

Gwasanaethau Clinigol

Maethu
Mae clinigwyr sy'n gweithio yn y Gwasanaethau

Maethu yn Seicolegwyr a Seicotherapyddion

cymwys sydd â phrofiad o weithio gyda theuluoedd a

gyda phlant sydd â hanes o drawma gan gynnwys

esgeulustod, trais a chamdriniaeth. Maent yn dod â

gwybodaeth a phrofiad helaeth o ddatblygiad plant,

trawma a deinameg rhyngbersonol o fewn teuluoedd

i'r rôl, yn ogystal â dealltwriaeth o seicoleg unigolion.

Mae ffocws llawer o'r gwaith i glinigwyr ym maes

maethu ar gefnogi gofalwyr i ddefnyddio dulliau

therapiwtig, gan gynnwys rheoli eu hymatebion eu

hunain i sefyllfaoedd anodd y maent ynddynt; Mae

hyn er mwyn helpu'r plentyn i deimlo'n ddiogel, i

ddatblygu ac i ffynnu.

Er mwyn cyflawni hyn, mae Clinigwyr yn cynnig

ymgynghoriadau â Gweithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol i ddatblygu dealltwriaeth o deuluoedd a

phlant a datblygu'r camau nesaf, ac

ymgynghoriadau â theuluoedd. Gellir darparu gwaith

uniongyrchol gyda phlant hefyd lle bo angen. Cynigir

hyfforddiant i ofalwyr ac i Weithwyr Cymdeithasol

Goruchwyliol i gefnogi eu gwybodaeth a'u hymarfer

wrth weithio gyda theuluoedd. Yn ogystal, cynigir

grwpiau cymorth gyda gofalwyr, yn ogystal â

sesiynau ymarfer myfyriol gyda Gweithwyr

Cymdeithasol Goruchwyliol. Dyma enghreifftiau o'r

hyn y gellir ei gynnig; Ar adegau eraill, efallai y bydd

angen asesiad mwy helaeth ar gyfer y plentyn. Bydd

yr hyn a ddarperir yn cael ei ysgogi drwy ddatblygu

dealltwriaeth o'r hyn sydd ei angen ar y plentyn a'r

gofalwyr, a bydd cydweithio â hyn yn cysylltu â

Gofalwyr, gweithwyr cymdeithasol goruchwyliol a

gweithwyr proffesiynol eraill sy'n ymwneud â'r teulu i

gynnig dull amlddisgyblaethol llawn.

Goruchwylio a Chefnogi
Gofalwyr Maeth
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Mae Fostering Solutions yn cydnabod bod ein

gofalwyr maeth yn chwarae rhan hanfodol ym

mywydau'r plant a'r bobl ifanc yr ydym yn gofalu

amdanynt. Rydym am i'n gofalwyr maeth deimlo'n

hyderus, yn wybodus, ac yn y pen draw fod y gorau

y gallant fod i'w plant maeth.

Mae ein cyrsiau hyfforddi ar gael i'n holl ofalwyr

maeth – yn rhad ac am ddim ac maent yn cael eu

cyflwyno'n genedlaethol, yn lleol, ac yn ddigidol.

Maent yn amrywio o'r cyrsiau craidd gorfodol ar

gyfer Gofalwyr Maeth newydd, hyd at hyfforddiant

wedi'i deilwra ar gyfer mathau arbenigol o ofal

maeth.

Ein Dull o Hyfforddi
Gyda thechnolegau modern ar gael inni, cyflwynir

hyfforddiant drwy ddull dysgu cyfunol. Mae hyn yn

cynnwys dysgu ar-lein, gweithdai/seminarau,

adnoddau digidol, a dysgu hunangyfeiriedig yn

ogystal â sesiynau wyneb yn wyneb yn yr ystafell

ddosbarth. Mae hyn yn golygu y gallwn gefnogi pob

un o'n Gofalwyr Maeth ble bynnag fo'u lleoliad.

Yn Fostering Solutions Cymru, mae gennym

Gydymaith Hyfforddi pwrpasol Hyfforddwr Cyswllt

pwrpasol a all ddarparu hyfforddiant gan

ddefnyddio'r dull cyfunol. Darperir hyfforddiant

pwrpasol ar gyfer gofalwyr maeth sy'n byw yng

Nghymru ac sy'n gysylltiedig â'r holl ddeddfwriaeth a

rheoliadau sy'n gweithredu yng Nghymru.

Mae gennym hefyd dîm Dysgu a Thalent medrus ac

ymroddedig sy'n gweithio ochr yn ochr â'n

seicolegwyr clinigol ac yn cydweithio â nhw i

ddatblygu a darparu atebion dysgu o ansawdd

uchel..

Mae data archwilio hyfforddiant yn cael ei adolygu'n

rheolaidd i asesu cydymffurfiaeth ranbarthol a nodi

unrhyw fylchau. Mae gan ofalwyr maeth Gynllun

Datblygu Personol sy'n cael ei adolygu fel rhan o

oruchwyliaeth barhaus ac arfarniad blynyddol.

Hyfforddiant Sgiliau Sylfeini i

Faethu

Mae'r daith fel arfer yn dechrau gyda'r cwrs

SgiliauSylfeini i Feithrin Cyn Cymeradwyo, mae hyn

yn paratoi ymgeiswyr newydd ar gyfer maethu.

Mae'r cwrs yn canolbwyntio ar y sgiliau ymarferol o

ddydd i ddydd sydd eu hangen ar bob gofalwr maeth.

Mae'n cysylltu â'r Fframwaith Sefydlu ar gyfer

Gofalwyr Maeth yng Nghymru a chymwysterau

datblygiad proffesiynol eraill, yn ogystal â phroses

asesu yn seiliedig ar gymhwysedd.

Mae'r cwrs hefyd yn rhoi cyfle i'n hymgeiswyr gwrdd

ag ymgeiswyr eraill, Gofalwyr Maeth profiadol, sy'n

gallu rhannu eu harbenigedd a rhai o'r bobl allweddol

a fydd yn eu cefnogi drwy gydol eu taith, megis

gweithwyr cymdeithasol goruchwyliol, rheolwyr tîm a

rheolwyr maethu.

Ac mae'n rhaid dweud bod ein hyfforddiant yn hwyl,

yn addysgiadol ac yn cynnig mewnwelediad go iawn

i'r hyn sydd o'n blaenau.

Hyfforddiant Craidd
Sgiliau Sylfeini i Faethu yn unig yw'r dechrau. Mae

gennym nifer o gyrsiau ychwanegol sy'n orfodol ar

gyfer pob Gofalwr Maethu. Mae rhestr o

hyfforddiant Gofalwyr wedi'i chynnwys yn y Pecyn

Croeso.

Hyfforddi a Datblygu



26

Y Rhaglen Sylfeini 
Rhianta Therapiwtig
Rydym wedi ymrwymo'n llwyr i ddod yn

ddarparwr o ddewis ar gyfer ymarfer sy'n

canolbwyntio ar blant ac sy'n seiliedig ar drawma

o fewn gwasanaethau plant – wedi'i wella gan

gymorth a hyfforddiant arbenigol pellach

ynghylch anableddau dysgu a diagnosau

cymhleth eraill. Rydyn ni eisiau creu iaith gyson

a rennir ac edau euraidd sy'n rhedeg trwy'r cyfan

a wnawn ac sy'n canolbwyntio ar y brif dasg o

feithrin perthnasoedd iachau gyda'n plant a'n

pobl ifanc.

Mae'r rhaglen yn dri cham – cyrsiau Cyflwyniad,

Sylfaen ac Uwch – i sicrhau bod datblygiad

proffesiynol ac ymarfer yn helaeth ac yn barhaus

i'n holl dimau. Mae hyn yn golygu y gall ein

Gofalwyr Maeth ddisgwyl rhannu'r ystafell

ddosbarth a'u profiadau a'u gwybodaeth gyda

chydweithwyr o'r Grŵp Maethu Cenedlaethol yn

ogystal â gofalwyr eraill.

Mae pob cwrs yn canolbwyntio ar gadw

cysyniadau yn hygyrch ac yn ddealladwy – ac ar

ddatblygu'r gallu i roi theori ar waith. Y meysydd

allweddol yw;

• Effaith trawma cymhleth a phrofiadau

negyddol mewn plentyndod ar ddatblygiad

plant

• Deall ymddygiad fel math o gyfathrebu

• Adeiladu perthnasoedd therapiwtig trwy

ddulliau PACE

• Pwysigrwydd ymarfer myfyriol

Rydym hefyd yn darparu mynediad at nifer

sylweddol o adnoddau ymchwil ar-lein. Yna gall

dysgwyr ddatblygu ar eu cyflymder eu hunain yn

ogystal â chael rhywle i ymchwilio neu archwilio

syniadau y maent am wybod mwy amdanynt - yn

eu hamser eu hunain neu gyda'u Gweithiwr

Cymdeithasol Goruchwyliol.

Datblygiad Proffesiynol 
Parhaus
Fel gweithwyr proffesiynol, rydym i gyd yn rhannu

cyfrifoldeb i ddatblygu ein sgiliau a'n gwybodaeth.

Mae deddfwriaeth, ymchwil plant a pholisïau yn

newid ac yn esblygu'n barhaus, felly mae ein

cynnig datblygiad proffesiynol parhaus yn hanfodol.

Mae gennym gyfres helaeth o gyrsiau sy'n ceisio

mynd i'r afael ag anghenion hyfforddi penodol,

dyma sampl fach yn unig o bynciau:

• Cyflwyniad i Wahaniaethau Niwroddatblygiadol

• Pynciau Diogelu Cyd-destunol amrywiol – gan 

gynnwys CSE, Llinellau Sirol, FGM, ac ati.

• Rhiant a phlentyn

• Pont i Faethu

• Invictus

Mae ein hyfforddiant Gofalwyr Maeth yn cael ei reoli 

drwy System Rheoli Dysgu o'r radd flaenaf (LMS). 

Mae hyn yn golygu eu bod yn gallu gweld ar gipolwg 

pa hyfforddiant sydd ei angen ar gyfer eu rôl, gwirio 

eu cynnydd eu hunain, cofrestru ar gyrsiau ystafell 

ddosbarth a chyrsiau rhithwir a chael mynediad at 

gannoedd o fodiwlau dysgu ar-lein – i gyd am ddim!

Mae'r rhain yn cynnwys yr ystafelloedd canlynol wrth 

gwrs:

• Tystysgrif Gofal

• Cyfathrebu a Sgiliau Cymdeithasol

• Seiberddiogelwch

• Amrywiaeth a Chynhwysiant

• Iechyd a Diogelwch

• Iechyd a Lles

• Sgiliau Cyllid

• Hylendid Bwyd

• Sgiliau TG

• Datblygiad Personol

Mae rhywbeth i bawb ac mae cynnwys yn cael ei 

ychwanegu at ein LMS yn rheolaidd.

Hyfforddi a Datblygu
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Cyllid ac Yswiriant

Cyllid

Mae Fostering Solutions yn gwerthfawrogi'r gwaith y mae 

ei ofalwyr maeth yn ei wneud ac mae lwfans maethu hael 

yn cael ei dalu'n uniongyrchol i ofalwyr maeth trwy daliadau 

BACS, dau daliad bob mis. Mae'r lwfans yn galluogi 

gofalwyr maeth i ddarparu bwyd a dillad i blentyn y maent 

yn gofalu amdano a'u had-dalu am y dasg broffesiynol y 

maent yn ymgymryd â hi.

Mae pob gofalwr maeth yn cael ei ystyried yn 

'hunangyflogedig' ac felly mae'n rhaid iddynt sicrhau eu 

bod yn talu eu cyfraniadau treth ac yswiriant gwladol eu 

hunain. Darperir gwybodaeth a chanllawiau ariannol manwl 

i ofalwyr maeth a darperir datganiad blynyddol at ddibenion 

treth.

Mae'r rhan fwyaf o dreuliau a dynnir pan fydd maethu yn 

cael eu talu gan y lwfans maethu ac mae'r ffi a delir i 

ofalwyr maeth yn amrywio yn ôl y math o leoliad.

Nid yw'r lwfans maethu yn daladwy pan nad oes plentyn ar 

leoliad.

Yswiriant

Mae gan Fostering Solutions Cymru becyn 

yswiriant sy’n gwbl gynhwysfawr ac yn cwmpasu 

holl weithgareddau’r asiantaeth. Mae'n seiliedig ar 

safonau'r Rhwydwaith Maethu ac mae'n cynnwys 

gofalwyr a'r asiantaeth, fel a ganlyn:

o Atebolrwydd Cyhoeddus Gofalwyr Maeth –

Uchafswm Atebolrwydd Cyhoeddus – £25 

miliwn

o Difrod i Adeiladau a/neu Gynnwys Gofalwyr 

Maeth

o Colli, dinistrio neu ddifrodi damweiniol a 

achoswyd gan blentyn maeth (o dan 18 oed) 

a/neu ddifrod bwriadol a achoswyd gan rieni 

naturiol y plentyn maeth.

Ni fydd atebolrwydd yr Yswirwyr yn fwy na:

• £500,000 mewn perthynas ag unrhyw 

ddigwyddiad o Ddifrod

• £250 mewn perthynas ag unrhyw un achos 

dwyn arian

• £2,000 mewn perthynas ag unrhyw un achos 

dwyn gemwaith

• Yn amodol ar uchafswm cyfanredol o 

£500,000 y lleoliad.

Bydd yr Yswiriwr yn atebol am y rhan honno o bob 

achos o ddifrod yn unig sy'n fwy na:

• £2,000 lle mae'r plentyn maeth ar remand

• £150 mewn perthynas â phob achos arall o 

ddifrod



28

Cwynion a Chanmoliaeth

Cwynion a Chanmoliaeth

Mae gan y gwasanaeth system gwyno gadarn ar waith gyda pholisïau a gweithdrefnau i hysbysu aelodau staff ac 

eraill sut i wneud cwyn a beth fydd yn digwydd ar bob cam o'r broses. Mae polisi'r gŵyn ar gael i unrhyw un ar 

unrhyw adeg ac unwaith y derbynnir cwyn, gweithredir arno mewn modd amserol.

Fel asiantaeth faethu rydym yn teimlo bod rhywbeth i'w ddysgu bob amser o dderbyn cwynion ac unwaith y bydd y 

broses wedi'i chwblhau, trafodir camau gweithredu a chanlyniadau yn unigol ac fel tîm i fyfyrio ar ganlyniadau dysgu.. 

Yn aml, gall cwynion wella'r ffordd yr ydym yn darparu ein gwasanaeth.

Mae'r gwasanaeth hefyd yn derbyn canmoliaeth sy'n cael eu rhannu gyda'r tîm a'r Rheolwyr Llinell.

Mae gan yr asiantaeth weithdrefn gwyno gynhwysfawr ar waith, mae'r polisi a'r gweithdrefnau ar gyfer codi 

cwynion a phryderon ar gael i blant, gofalwyr maeth, aelodau'r cyhoedd a'r holl randdeiliaid ac fe'i hadolygir yn 

rheolaidd. Mae'r weithdrefn gwyno yn rhoi pwyslais cryf ar ddatrys cwynion ar lefel leol a chyfnod cynnar (cwynion 

Cyfnod 1).

Mae Rheolwr Annibynnol yn delio â chwynion sy'n symud i Gyfnod 2 sy'n cynnal ymchwiliad llawn ac yn gwneud 

argymhellion ar gyfer ystyriaeth, datrys a gweithredu. Mae unrhyw gwynion sydd heb eu datrys gan Gam 2 y broses 

gwyno yn mynd i Gyfnod 3 ac yn cael eu cyflwyno i banel annibynnol gydag aelodau nad ydynt yn gysylltiedig â'r 

swyddfa ranbarthol.

Gwneir pob cwyn yn unol â'r polisi a'r gweithdrefnau sydd ar waith. Rheolir cwynion yn y lle cyntaf gan y Rheolwr 

Rhanbarthol, Steve Cheng, yn Fostering Solutions, Clwyd House, 57 Regent Street, Wrecsam, Gogledd Cymru, LL11 

1PF a gellir cysylltu â hi dros y ffôn 01978 311590 neu drwy e-bost: steve.cheng@fosteringsolutions.com. Rhennir 

pob cwyn gyda'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol/Unigolyn Cyfrifol mewn modd amserol.

Mae ein holl ofalwyr maeth yn cael cefnogaeth annibynnol gan wasanaeth rhwydwaith maethu sy'n gallu cynghori ar 

faterion cyfreithiol ac yswiriant yn ogystal â chynnig cymorth mewn perthynas â chwynion a honiadau.

Mae pob canmoliaeth yn cael ei dderbyn gyda diolch ac fel arfer maent yn cydnabod y gefnogaeth a'r arweiniad a roddir i 

deuluoedd maethu. Yn ddiweddar, mae staff Fostering Solutions wedi derbyn canmoliaeth gan ofalwyr maeth, aelodau 

teulu’r plant, gweithwyr cymdeithasol awdurdodau lleol a swyddogion adolygu annibynnol. Mae portffolio o ganmoliaeth yn 

cael ei storio yn Swyddfa Wrecsam i bawb ei weld.

mailto:steve.cheng@fosteringsolutions.com
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Cymorth
Polisi Fostering Solutions yw gwneud ei weithdrefnau 

cwynion yn hygyrch, effeithiol, teg ac mor annibynnol 

â phosibl. Weithiau mae angen help a chefnogaeth ar 

blant ac oedolion i wneud cwyn. Efallai y bydd gan y 

plentyn gefnogaeth gan ei riant, gweithiwr 

cymdeithasol, Ymwelydd Annibynnol neu ofalwr 

maeth.

Dylai plentyn sy'n dymuno gwneud cwyn am unrhyw 

agweddau ar ei ofal gael cymorth i gael cyngor a 

chefnogaeth annibynnol gan ei Swyddog Adolygu 

Annibynnol. Bydd unrhyw gŵyn a wneir gan Blentyn 

sy'n Derbyn Gofal hefyd yn cael ei chyfeirio at 

wasanaeth eiriolaeth cydnabyddedig os yw'r plentyn 

yn dymuno.

Gall Fostering Solutions gyfeirio pob plentyn sy'n byw 

yng Nghymru at Wasanaethau Eiriolaeth Tros Gynnal.

Gall gofalwyr maeth ofyn am gymorth cefnogwr neu 

eiriolwr neu eu Gweithiwr Cymdeithasol Goruchwyliol, 

fel y bo'n briodol, i wneud cwyn am yr asiantaeth o 

dan y polisi hwn neu lle bo hynny'n briodol, am yr 

awdurdod lleoli o dan weithdrefn gwynion yr 

awdurdod lleol perthnasol.

Honiadau o gam-drin
Os gwneir unrhyw gŵyn i unrhyw weithiwr yn

Fostering Solutions sy'n amlwg o natur amddiffyn

plant, bydd y gŵyn honno'n cael ei throsglwyddo ar

unwaith i'r Tîm Diogelu Awdurdod Lleol perthnasol lle

mae'r plentyn yn byw yn ogystal ag Awdurdod Lleol y

plentyn.if this is different. Os daw'n amlwg ar

unrhyw adeg yn ystod ymchwiliad i gŵyn y gallai fod

goblygiadau amddiffyn plant, bydd yr ymchwiliad

presennol yn cael ei atal a bydd Arweinydd Diogelu

perthnasol yr Awdurdod Lleol yn cael gwybod ar

unwaith y bydd AGC yn cael gwybod.

Pan wneir cwyn yn erbyn y Rheolwr Rhanbarthol,

bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn ymchwilio i'r

gŵyn.

Cwynion
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CoramBAAF
Fel asiantaeth bartner o'r Grŵp Maethu Cenedlaethol, 

mae gan Fostering Solutions aelodaeth gorfforaethol

gyda CoramBAAF. Mae CoramBAAF yn hyrwyddo'r 

safonau uchaf o bolisïau a gwasanaethau sy'n 

canolbwyntio ar y plentyn.

Mae'n dylanwadu ar lunwyr polisi, yn helpu i ddod

o hyd i deuluoedd newydd i blant ac yn cefnogi

gweithwyr proffesiynol, rhieni mabwysiadol a

gofalwyr maeth.

Y Rhwydwaith Maethu
Fel asiantaeth bartner y Grŵp Maethu Cenedlaethol, 

mae gan Fostering Solutions aelodaeth gorfforaethol 

gyda'r Rhwydwaith Maethu, sef prif elusen y DU ar 

gyfer pawb sy'n ymwneud â maethu. Mae hyn yn 

golygu eu bod mewn sefyllfa unigryw i ddod â phobl a 

sefydliadau ynghyd i wella bywydau plant mewn gofal 

maeth.

Mae'r Rhwydwaith Maethu'n gweithio i godi proffil 

gofal maeth drwy lobïo ac ymgyrchu dros welliannau 

mewn gofal maeth ar lefel y DU, yn genedlaethol ac 

yn lleol.

NWG
Fel asiantaeth bartner y Grŵp Maethu Cenedlaethol, 

mae gan Fostering Solutions aelodaeth gorfforaethol 

gyda NWG sy'n rhwydwaith sy'n mynd i'r afael â 

chamfanteisio'n rhywiol ar blant, maent hefyd yn 

darparu hyfforddiant o ansawdd uchel y mae ein 

haelodau staff yn ei fynychu.

Nationwide Association of Fostering 
Providers (NAFP)
Mae NAFP yn gwmni nid-er-elw a ffurfiwyd yn

2008 sy'n cynnwys darparwyr maethu annibynnol

a gwirfoddol. Mae'r gymdeithas fasnach hon yn

gweithredu fel un llais ac felly mae'n gallu

ymgyrchu a chynrychioli'r sector yn fwy effeithiol.. 

Yn ogystal, mae'n caniatáu i aelodau rannu

gwybodaeth a phrofiad o fewn y sector ac mae'n

darparu cynrychiolaeth ffurfiol mewn fforymau

cenedlaethol a datblygiadau sector.

Research in Practice
Mae gan ein Gweithwyr Cymdeithasol a'n 

Rheolwyr aelodaeth o Research in Practice sy'n 

dod ag arbenigedd ymchwil ac ymarfer 

academaidd ynghyd. Mae hyn yn sicrhau bod gan 

ein staff fynediad at yr ymchwil, polisi, cyfraith 

achos, diweddariadau cyfreithiol ac adnoddau 

diweddaraf i gefnogi a gwella eu harferion 

proffesiynol.

Restraint Reduction Network
Rydym yn aelodau o Restraint Reduction Network 

– y r elusen lleihau ataliaeth sy'n arwain y byd. 

Mae ein haelodaeth yn dangos ein hymrwymiad i 

leihau arferion cyfyngol. Mae'n rhoi cyfle i staff 

ddysgu gan arweinwyr y sector a chael gafael ar 

newyddion, arweiniad ac adnoddau i lywio eu gwaith 

gyda phlant, pobl ifanc a'u gofalwyr.

Aelodaeth Broffesiynol
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Cyfeiriadau a Manylion
Cyswllt Hanfodol

Manylion Cyswllt

Comisiynydd Plant Cymru
Rocia Cifuentes

Ty Llewellyn

Parc Busnes Harbourside 

Harbourside Road

Port Talbot, SA13 1SB

Ffôn 0808 8801 1000 / 01792 765 600

E-bost: post@childcomwales.org.uk

Unigolyn Cyfrifol
Lynn Webb

National Fostering Group Atria,

Spa Road

Bolton, BL1 4AG

Ffôn: 01204 522 667

E-bost: Lynn.webb@nfa.co.uk

Rheolwr Rhanbarthol
Steve Cheng

Fostering Solutions

Clwyd House

57 Regent Street Wrecsam, 

LL11 1PF 

Ffôn: 01978 311 590

E-bost: steve.cheng@fosteringsolutions.com

Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC)

Deborah Curbishley

Cyffordd Llandudno Conwy LL31 

9RZ Ffôn: 0300 0625609

E-bost: ciw.llandudnoJunction@gov.wales

Gwasanaethau Eiriolaeth Gogledd Cymru
Tros Gynnal Plant 

Ffôn: 0800 111 6880

E-bost: northwalesadvocacy@trosgynnalplant.org.uk

mailto:post@childcomwales.org.uk
mailto:Lynn.webb@nfa.co.uk
mailto:steve.cheng@fosteringsolutions.com
mailto:ciw.llandudnoJunction@gov.wales
mailto:northwalesadvocacy@trosgynnalplant.org.uk
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Diwygiadau i Arferion mewn Ymateb i

Bandemig y Coronofeirws (Covid 19)

CORONAFEIRWS

Yn ystod 2020, adolygwyd arferion o ddydd i ddydd

Fostering Solutions mewn ymateb i'r Pandemig

Coronafeirws Byd-eang. Er i'r pandemig sbarduno'r

asiantaeth i fyfyrio ac addasu i ffyrdd newydd o weithio,

parhaodd yr asiantaeth i ddarparu'r ystod lawn o

wasanaethau a chynnal lefelau staffio priodol.

Rhwng dyddiad y cyfnod clo ar 23 Mawrth 2020 hyd nes y

bydd y cyfyngiadau yn cael eu llacio ar ddiwedd haf 2020,

roedd un aelod o staff swyddfa Wrecsam yn cael ei staffio

un neu ddau ddiwrnod yr wythnos gan un aelod o staff

gydag asesiadau risg ychwanegol ar waith. Mae rhai staff

wedi parhau i weithio gartref yn dilyn y cyfnod clo, gan

lynu wrth argymhellion Llywodraeth Cymru drwyddi draw.

Mae staff gwaith cymdeithasol wedi ymweld ag

aelwydydd maethu pan fu hi'n ddiogel gwneud hynny, ac

mae Offer Diogelu Personol wedi'i ddarparu i'r holl staff er

mwyn sicrhau eu diogelwch a lleihau'r risg o ledaenu'r

feirws i ofalwyr maeth a phlant. Trwy gydol y cyfnod clo

mae Fostering Solutions wedi parhau'n gwbl weithredol

gan barhau i fodloni Gofynion Rheoleiddio a pholisïau a

gweithdrefnau asiantaethau.

Newidiwyd rhai arferion maethu, lle roedd angen, mewn

ymateb i ofynion Llywodraeth Cymru, yn enwedig yn y

meysydd sy'n ymwneud â theithio a chadw pellter

cymdeithasol.

Roedd yr ymweliadau, y cyfarfodydd, y grwpiau a'r

fforymau canlynol i gyd yn gallu cael eu cynnal yn rhithiol,

trwy gyfleusterau fideo-gynadledda:

Cynhaliwyd cyfarfodydd tîm staff, goruchwylio staff,

mynychu cyfarfodydd a chyfleoedd dysgu, goruchwyliaeth

Gofalwyr Maethu. Cafodd Adolygiadau Gofalwyr Maeth

Blynyddol, mynychu cyfarfodydd a chyfleoedd dysgu,

Ymweliadau Arsylwi ar blant, Gwiriadau Ystafell Wely, a

Phlant a Welwyd ar eu pennau eu hunain i gyd eu cynnal

o bell.

Mae gweithwyr cymdeithasol goruchwyliol wedi bod yn

greadigol i sicrhau eu bod yn ymgysylltu â gofalwyr maeth

mewn grwpiau cymorth rhithwir, yn cynnal gemau a

chwisiau gyda phlant a gofalwyr maeth i gynnal cefnogaeth

ac yn parhau â pherthynas agored a gonest o dan

amgylchiadau anodd.

Mae aelodau'r Panel Annibynnol wedi cyfarfod yn rhithiol

drwy MS Teams ac mae hyn wedi gweithio'n dda gydag

adborth cadarnhaol gan aelodau'r panel, staff a gofalwyr

maeth. Mae ymholiadau ac ymweliadau cychwynnol yn

ogystal ag asesiadau wedi'u cynnal o bell gydag

ymweliadau ag ymgeiswyr newydd ar ryw adeg yn ystod y

broses asesu. Mae cyfleoedd hyfforddi, gan gynnwys cyrsiau

Sgiliau i Faethu, wedi'u cyflwyno'n rhithiol ac mae hyn yn

rhywbeth y mae'r asiantaeth wedi ei ddatblygu a'i ehangu

ochr yn ochr â chyfleoedd hyfforddi wyneb yn wyneb ar gyfer

rhai cyrsiau.

Roedd cyfyngiadau Covid 19 yn ein galluogi i 'dreialu' ffyrdd

newydd o weithio ac asesu'r manteision posibl i'r asiantaeth

gyfan, ei staff, gofalwyr maeth, a phobl ifanc. Ein nod, fel

bob amser, yw darparu cymorth a goruchwyliaeth o'r

ansawdd uchaf i'n staff a'n gofalwyr maeth a chysylltu

mewn ffordd ystyrlon â'n pobl ifanc i sicrhau eu bod yn

parhau i fod yn hapus, yn ddiogel ac yn ffynnu yn ein gofal.

Rydym yn cydnabod bod arfer gwaith cymdeithasol yn

gymhleth ac angen hyblygrwydd, felly yn hytrach na bod yn

gyfarwyddol, rydym wedi grymuso ein staff i ddefnyddio eu

barn broffesiynol a chyflwyno dull pwrpasol sydd wedi'i

deilwra i anghenion unigol gofalwyr maeth, plant a phobl

ifanc a staff, tra'n parhau i gynnal gweithdrefnau diogelu a

darparu gwasanaeth i safonau uchel.



“Rydym yn rhan o’r Grŵp Maethu Cenedlaethol. Trwy gefnogi

rhieni maeth i greu amgylcheddau diogel, sicr a magwrol, 

rydym yn helpu plant a phobl ifanc agored i niwed i ffynnu ac 

ymgynefino ag addysg, gan roi’r dechrau gorau iddynt mewn

bywyd y maent yn ei haeddu.”  

Fostering Solutions – Cymru

Ty Clwyd| 57Stryd y Rhaglaw | Wrecsam | Gogledd Cymru | LL11 1PF | 01987 
311590

FSwrexham-allstaff@nfa.co.uk | www.nfa.co.uk/fostering-
solutions/office/fostering-solutions-wales/

mailto:FSwrexham-allstaff@nfa.co.uk
http://www.nfa.co.uk/fostering-solutions/office/fostering-solutions-wales/
http://www.nfa.co.uk/fostering-solutions/office/fostering-solutions-wales/
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